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Kisilik Ozellikleri, Mizah Tarzlar1 ve Duygusal Zekanin Rolii

The Role of University Students’ Five Factor Personality Traits, Humor Styles,
and Emotional Intelligence on Their Interpretation of Subjective Well-Being

Serpil Reisoglu’, Hikmet Yazic1®
Abstract

There are some psychological and demographic variables that used in interpretations of
university students’ subjective wellbeing. This study aims at predicting the relationship
between five factor personality traits, humor styles, emotional intelligence, age, and gender
and subjective well-being. This cross sectional study was conducted with 1534 university
students. Data collection tools were Demographic Questionnaire, PANAS, short form of 5
Factor Personality Traits Scale, Humor Styles Questionnaire, and Bar-On Emotional Quotient
Inventory. Pearson Product-moment Correlation Co-efficient, Multiple Linear Regression,
Independent t-testwere used for analysis of data. A multiple regression analysis was
performed with subjective well-being as the dependent variable, and personality, humor
styles, emotional intelligence, age and gender as predictor variables. The results show that
neuroticism, extraversion, conscientiousness, openness to experience, self-defeating humor,
general psychological state, personal skills, inter-personal skills, coping with stress, age,
gender are significantly predictive variables of subjective well-being.
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Oz

Universite ogrencilerinin 6znel iyi olus diizeylerini yordayan birtakim psikolojik ve
demografik degiskenler vardir. Bu arastirmada bes faktor kisilik 6zellikleri, mizah tarzlar1 ve
duygusal zeka, yas ve cinsiyetin 0znel 1yi olusu yordama diizeylerinin incelenmesi
amaglanmaktadir. Caligma 1534 {iniversite 0grencisi ilizerinde gerceklestirilmistir. Verilerin
toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu, 6znel iyi olusu 6lgmek i¢in Yasam Doyumu ve Pozitif-
Negatif Duygulanim Olgegi (PANAS), Bes Faktor Kisilik Olgeginin kisa formu, Mizah
Tarzlar1 Olgegi ve Bar-On Duygusal Zeka Olgegi kullanilmistir. Veri analizleri i¢in Pearson
momentler carpimi korelasyon katsayisi, ¢coklu dogrusal regresyon analizi ve bagimsiz t
testiteknikleri kullanilmistir. Kurulan g¢oklu dogrusal regresyon analizinde 6znel iyi olus
bagimli, kisilik, mizah, duyusal zeka, yas ve cinsiyet bagimsiz degiskenler olarak yer almistir.
Sonuglar bes faktor kisilik 6zelliklerinden nevrotiklik, disadontikliik, sorumluluk ve deneyime
aciklik, mizah tarzlarindan kendini yikici mizah, duygusal zekad ozelliklerinden genel ruh
durumu, kisisel beceriler, kisilerarasi beceriler ve stresle basa c¢ikma ile demografik

ozelliklerden yas ve cinsiyetin 6znel iyi olusu anlamli diizeyde ag¢ikladigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Oznel iyi olus, Bes faktor kisilik, Mizah, Duygusal zeka.

1. Giris

Oznel iyi olus (O10), yasamin tiim ydnleriyle degerlendirilmesi sonucu algilanan iyi olma
veya mutluluk diizeyinin bir gostergesidir (Diener, 1984). Arastirmalar, OIO’nun olumlu ve
olumsuz duygulanim ile yasam doyumu olmak Uzere ¢ boyutlu bir yapi igerdigini
gostermektedir (Diener, Suh ve Oshi, 1997). OIO’nun bilissel bileseni olan genel doyum ya
da yasam doyumu; ask, evlilik, arkadaslik, eglence gibi yasamin farkli alanlarina iliskin hazzi
ifade eder. Olumlu duygulanim boyutu; zevk, sefkat, gurur duyma gibi olumlu duygular
(Lucas ve Diener, 2008), olumsuz duygulanim boyutu ise; sucluluk, {iziintii, kizginlik, utanma
ve kaygi gibi olumsuz duygulan igerir (Diener ve dig., 1997). Kabaca bakildiginda; nese,
giiven, iimit gibi duygularin siklikla, 6fke, nefret, {izlintli, su¢luluk gibi olumsuz duygularin
ise ender olarak yasanmasi ve bunlarla baglantili olarak kisinin is ve meslek alani ile sosyal
yasaminda bir islev kaybr gdzlenmemesi, OIO nun temel gostergeleri olarak kabul edilebilir
(Diener, 1984; Ryff ve Keyes, 1995).

Psiko-sosyal degiskenlerin neredeyse tamamiyla baglant: i¢inde olan OIO daha ¢ok kisilik
ozellikleriyle iligkilendirilerek incelenmistir (Aydogan, 2005; Lucas ve Diener,2001;
Lyubomirsky, 2007; Magnus ve Deiner, 1991; Seligman ve Pawelski, 2003). OIO, kisilik
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degerlendirmelerinde Onceki yaklasimlardan farkli bir perspektif ortaya koyan bes faktor
kisilik modeli ile birlikte de incelenmeye ¢alisilmistir (Costa ve McCrea, 1980; Diener, 2003;
Gutierrez, Jimenez ve Hernandez, 2005; Jovanovig, 2011; Lui, Rollock, Chang, Leong ve
Zamboanga, 2016). Bes faktorlii yapida kisilik; disadoniikliik, nevrotiklik, yumusak baslilik,
sorumluluk ve deneyime agiklik boyutlart ile siniflandirilir. Arastimalar (6r.Cenkseven ve
Akbas, 2007; Cetin, Turgut ve Sézen, 2015; Hayes ve Joseph, 2003; Magnus ve Deiner, 1991)
disadoniikliik ve nevrotiklik boyutlarinin 6znel iyi olma ile giiclii bir iligki i¢inde oldugunu
ortaya koyarken, sorumluluk, yumusak baslilik ve deneyime aciklik boyutlar1 ile sergilenen
iliski diizeyinin degisken oldugunu gdstermistir. OIO ile kisilik boyutlar1 arasinda tespit
edilen iliskilerin giicii ve yonii farkli sekillerde gdzlenmektedir. Ornegin kaygi, depresyon ve
kizginlik gibi olumsuz duygularla kendini gosteren nevrotik kisilik ile OlOarasindaki iligki
negatif yonlidir (Barric ve Mount, 1991; Hidalgo, Bravo, Martinez, Pretell, Pastigo ve
Rabadan, 2010). Ote yandan hayata iyimser bakma ve giiclii bir yasam enerjisine sahip olma
ile kendini gosteren disadoniikliik (Tkach ve Lyubomirsky, 2006) olumlu ruh halinin
belirtileri arasinda gozlenen nese, istek, enerjik ve arkadas canlisi olma gibi 6zelliklerle
(Costa ve McCrae, 1992) pozitif yonde iliski i¢indedir. Disadoniikliik ve nevrotikligin OIO ile
sergiledigi giiclii iligki her iki degiskenin duygu odakli karakterinden kaynaklanmaktadir
(Fujita, 1991; Garcia ve Erlandssan, 2011). Yasanan duygularin ifade edilmesini ve bireyin
duygusal yasantilara acik hale gelmesini kolaylastiran deneyime acgiklik boyutu, olumlu duygu
durumana ve haliyle mutluluga etki eder (DeNeve Cooper, 1998). Ancak duygularin agik¢a
ifade edilmesi her kiiltiirel yap1 ile bagdasmadig igin, deneyime agiklik OIO ile her zaman
guclu (Smith, 2010) ve tutarh bir iliski géstermemektedir (DeNeve Cooper, 1998). Yumusak
bashlik kisilik 6zelligine sahip olan breylerin bagimli ya da buyun egici bir davranis i¢inde
olmas1 ve bunun da olumsuz bir duygulanima yol agmas1 beklenebilir. Ancak boyun egmeyi
ya da itaati olumlu birer kisisel 6zellik olarak degerlendiren kiiltiirel yapilarda, benzer bir
duygusal sonug ortaya ¢ikmayabilir. Bu tablo kiiltiirlerin bireyci ve kollektivist yapilari ile
iliskilidir. Kolektivist karakterlerinden dolayr dogu toplumlarinda ait olma, bagimlilik ya da
boyun egme, ulvi davranislar olarak degerlendirilebilir. Boyle bir degisken tablo yumusak
bashlik ile OIO arasindaki iliskinin niteligini de etkiler (McCrae ve Costa, 2003). Sorumluluk
olarak adlandirilan kisilik 6zelligi; temkinli, sebatkar, yeterli ve caliskan olmay1 ifade eder.
Bu kisiler olumsuz duygulari diisiik, olumlu duygular1 ise daha yliksek seviyede yasarlar ve
bu yolla daha ¢ok doyuma ulasirlar (McCrae ve Costa, 1991). Arastirmalar disadontikliik ve
nevrotiklikten sonra OIO ile en giiclii iliski icinde olan boyutun sorumluluk oldugunu
bildirmektedir (Brebner, 1998; Furnham ve Chang, 1997; Grant, Langan-Fox ve Anglim,
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2009). Bunun yaninda bu kisilik boyutunu OI0’yu agiklayan araci bir degisken olarak kabul
edenler de vardir (Marrero-Qe-uevedove Carballeira-Abella, 2011; McCrae ve Costa, 1991).
OIO’yu anlamli diizeyde aciklayan temel degiskenlerden biri mizahtir (Aslan, 2006; Martin,
Puhlik-Doris, Larsen, Gray ve Weir, 2003). Mizahi siirece eslik eden nese ve keyif,
giilimseme ya da gililme bi¢ciminde davranigsal bir tepkiye de yol acar (Martin, 2007).
Mizahin yaratti1 nese, seving, keyif ve haz alma gibi olumlu duygular, OIO’nun olumlu
duygulanim boyutunu olusturan duygularla paralellik gosterir (Diener ve dig., 1997).
Kiiltiirler aras1 ¢aligmalar mizahin psikolojik ve fiziksel sagliga faydali oldugunu, kisiler arasi
iliskileri gelistirip, gerginligi azalttigint ve bdylece, bireylerin yasam kalitesine katki
sagladigimi ortaya koymustur (Martin ve dig., 2003). Mizah aynm1 zamanda kaygi, stres ve
depresyon duygularini azaltip, 6z saygt, iyimserlik, samimiyet gibi duuygular arttirdigi igin,
OIO ile giiclii bir iliski sergiler (Kazarian ve Martin, 2004; Panish, 2002; Thorson, Powell,
Schuller ve Hampes, 1997; Yerlikaya, 2009). Martin ve arkadaslar1 (2003) mizahi; kendini
gelistirici, katilimci, saldirgan ve kendini yikict mizah olmak (zere, ikisi uyumlu ikisi
uyumsuz dort farkli tarzda smiflandirir. Kendini gelistirici mizah ve katilimci mizah OIO ile
pozitif iliski i¢indedir (Kazarian ve Martin, 2004) ve kendini gelistirici mizah OIO’yu en
giiclii agiklayan mizah tarzidir (Tiimkaya, 2011). Kisilerarasi uyumlu bir mizah tiirii olan
katilime1 mizah anlayisina sahip olanlarin 6z saygilar yiiksektir (Hampes; 2006). Bu kisiler
hem etkili iletisim kurabilme hem de olumlu duygular1 yasayabilme becerisine sahiptirler
(Martin, 2004). Bu durum dogal olarak mutluluga yol agar (Martin ve dig., 2003). Insan
kisiligine zarar verici bilesenlere sahip olan yikict mizah ile 6znel iyi olus arasinda negatif bir
iliski vardir (Kazarian ve Martin, 2004). Ciinkii kisiler, problemlerini yapict bir sekilde
¢ozmekten kaginmak ya da olumsuz duygularinin altinda yatan asil nedenleri gizlemek i¢in bu
mizah tarzina bagvururlar (Martin ve dig., 2003). Saldirgan mizah, bagkalarinin karekterine ve
tavirlarina odaklanmaktadir. Bu tarza sahip olan kisiler bu yolla mizahi; alay etmek, satasmak
ve karsisindakini kiiclik diisiirmekicin kullanirlar (Zelvys, 1990). Kizginlik, saldirganlik ve
diismanlik gibi olumsuz duygular1 ifade etmek i¢in kullanilan saldirgan mizah tarzi, uyumsuz
mizahi ifade eder ve bu bakimdan OIO ile olumsuz iliski sergiler (Jovanovig, 2011).

OIO ile iliskilendirilen bir diger 6nemli degisken duygusal zekadir (Deniz ve Yilmaz, 2004;
Timkaya, Hamarta, Deniz, Celik ve Aybek, 2008). Duygusal zeka, gevresel gligliiklere basa
cikma yetenegini etkileyen sosyal ve duygusal alan ile ilgili yetenekler ve bunlarin uyum ya
da psikolojik iyi olma haliyle iligkisi seklinde tanimlanabilir (Bar-On, 2000). Duygusal zekay1
olusturan beceri ve yetenekler psikolojik iyi-olus tizerinde etkilidir. Bu becerilerin yoklugu

anksiyeteye, depresyona ve gergekligin sinanmasinda zorluklara yol agar (Bar-On, 2006).
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Bagka bir ifadeyle duygusal zeka diizeyi yiiksek olan bireylerin hem psikolojik iyi olus hem
de yasam doyumu diizeyleri yiiksektir (De Lazzari, 2001).

Demografik degiskenlerden cinsiyet ile OIO arasindaki iliskileri ortaya koyan arastirmalar
farkli sonuclara isaret etmektedir. Epidemiyolojik c¢alismalar cinsiyet degiskeninin bazi
psikopatolojik belirtiler icin Snemli bir degisken oldugunu gostermektedir. Ornegin depresyon
belirtilerinin erkeklere oranla kadinlar arasinda daha yaygin goézlendigi neredeyse tiim
aragtirmacilar tarafindan kabul edilmektedir. Benzer iliskilendirmeler erkekler i¢in de s6z
konusu olmaktadir. Psikolojik belirtilerin cinsiyet ile olan &zgiin iliskisi cinsiyet OIO
iligkisine farkli sekilde yansimaktadir. Bu nedenle bazi ¢alismalarda kadinlar (Giindogdu ve
Yavuzer, 2012; Shmotkin, 1990) bazilarinda erkekler lehine (Ayyash-Abdo ve Alamuddin,
2007; Timkaya 2011) sonuglar elde edilmekte ya da bir farka rastlanmamaktadir (Tuzgol-
Dost, 2006, 2010). Ancak genel olarak bakildiginda egitim, gelir diizeyi gibi degiskenlerle
birlikte cinsiyet degiskeninin de QIO iizerinde anlami bir etkiye sahip oldugu diisiiniilebilir.

OIO, yas ve gelisim dénemlerinden bagimsiz olarak incelenemez. Bireyler kimlik kazanma
cabalariin belirgin sekilde ortaya ciktigi ergenlik doneminden sonra iiniversite egitimine
baslamaktadir. Bu dénem OIO ile baglantili olan yakin iliskiler kurma ve kariyer secim
siireclerinin ivme kazandigi yasam evresidir. Bu nedenle iiniversite dgrencilerinin OO
diizeylerini akademik basari, 6grenilmis ¢aresizlik (Cenkseven ve Akbas, 2007), kontrol odagi
(Tuzgol-Dost, 2006), kisilik (Eryilmaz, 2009) ve mizah (Agikgdz, 2016) gibi farkli
degiskenlerle iliskilendirerek inceleyen pek ¢ok arastirmaya rastlamak mimkundir (A¢ikgéz,
2016; Boysan, 2012; Deniz ve Yilmaz, 2004; Tuzg6l-Dost, 2006). Bu c¢alismanin amaci
oncekilerden farkli olarak OIO’yu kisilik 6zellikleri, mizah tarzlar1 ve duygusal zeka ile

iligkilendirerek aciklamaya caligmaktir.

2. YOntem
2.1. Arastirma Deseni

Nicel yaklasima dayali olarak tasarlanan bu arastirmada, iliskisel ve nedensel karsilastirma
modelleri kullanilmistir. Iliskisel arastirmalarda iki ya da daha fazla degisken arasindaki
iligkiler incelenebilmektedir. Bu arastirmalar, betimlemenin &tesinde durumlarin iligkisini
gosterir. Bu yaklasim, arastirmacinin herhangi bir sekilde yonlendirme ya da miidahale
yapmamasini gerektirir (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgtn, Karadeniz ve Demirel, 2012).
Iliskisel arastirmalar, degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesinin yani sira yordama

yapmaya da imkan verir. Yordayici iliskisel arastirmalarda amag; degiskenler arasindaki
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iliskiyi incelemek ve bagimsiz degiskenlerden yola cikarak bagimli degiskeni agiklamaya
calismaktir (Balci, 2005).

2.2. Arastirma Grubu

Calismanin arastirma grubunu, Trabzon’da bulunan Karadeniz Teknik Universitesinin farkli
boliim ve programlarindan rastgele belirlenen 1534 6grenci olusturmaktadir. Arastirmaya
katilan iiniversite Ogrencilerinin yaslar1 17 ile 36 arasinda degismektedir (Ort=20.66,
Ss=2.15). Arastirma grubunu belirlemek i¢in uygun 6rnekleme teknigi kullanilmistir. Uygun
ornekleme, segkisiz olmayan Ornekleme yontemleri igerisinde degerlendirilir. Uygun
ornekleme yontemini kullanan arastirmaci, en ulasilabilir birimden baslamak {izere
orneklemini olusturmaya baslar ya da en ulasilabilir ve maksimum tasarruf saglayacak
birimlere ulagsmaya calisir (Biiyiikoztiirk ve dig., 2012). Bu yontem, sonuglarin genellenmesi
acisindan bir sinirhilik olusturabilir. Orneklemin dogasindan kaynaklanan bu tiir sinirliliklar,
posthoc analizleri ve kismi korelasyon gibi istatistiksel tekniklerle kismen kontrol altina
aliabilir (Barker, Pistrang ve Elliott, 2002).

2.3. Veri Toplama Araclar
2.3.1.Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen formda katilimecilarla ilgili yas ve cinsiyet gibi bazi

demografik bilgilere yer verilmistir.

2.3.2. Oznel Iyi Olus Olgekleri

OIO &l¢iimlerinde 6z bildirime dayali dlgekler olan yasam doyum &lgegi pozitif ve negatif
duygulanim o6lgekleri kullanilmaktadir (Garcia ve Erlandsson, 2011; Grant ve dig., 2009;
Oguz-Duran ve Tan, 2013). Arastirma grubunun OIO puanlari, olumlu duygulanim ve yasam
doyumu puanlari toplamindan olumsuz duygulanim puanlari ¢ikartilarak elde edilmistir
(Diener, 1984).

2.3.4. Yasam Doyumu Olgegi

Yasam doyumu o&lgegi (YDO) Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlamast Durak, Senol-Durak ve Gengdz (2010)

tarafindan yapilmistir. Olcek bes maddeden olusmaktadir ve maddeleri 1-7 arasinda
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puanlanmaktadir. YDO’de maddelerin degerleri toplanarak toplam puan elde edilmektedir.
Puan genisligi 1-35 arasinda degismektedir. Puanlardaki artis yasam doyumundaki artisa
isaret etmektedir. Ug¢ hafta ara ile iki kez uygulanan olcegin test-tekrar test guvenirlik
katsayisir=.85 olarak bulunmustur. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 ilk
calismada 0=.76 ikincisinde ise a=.82’dir. Olgme aracinin pozitif duygulanimla r=.26 (p<.01),
negatif duygulanimla r=-.29 (p<.01), is stresiyle r=-.34 (p<.01), tiikkenmislikle r=-.39 (p<.01)
ve depresyonla iligkisi r=-.30 (p<.01) olarak bulunmustur (Durak ve dig., 2010). Bu ¢alisma

icin yapilan giivenirlik analizinde 6l¢egin Cronbach Alfa glivenirlik katsayisi o=.81 dir.

2.3.5. Olumlu-Olumsuz Duygulanim Olcegi

Pozitif ve negatif duygulanim 6lgegi (PANAS), Watson, Clark ve Telegen tarafindan 1988
yilinda gelistirilmistir ve Tiirkce’ye uyarlamasi Geng¢dz (2000) tarafindan yapilmistir. Olgek
10 pozitif, 10 negatif duygu ifadesinden olugmaktadir. 1-7 arasi puanlanan Likert tipli bir
olgektir. Universite dgrencileri iizerinde gerceklestirilen ¢alismalarda i¢ tutarlilig pozitif
duygulanim i¢in 0=.88 ve negatif duygulanim i¢in a=.87 bulunmustur. Ayrica iki alt 6l¢ek
arasinda negatif yonde korelasyon vardir (Watson ve dig., 1988). Yapilan ¢alismada iki faktor
bulunmustur ve toplam varyansin %44’iinii agiklamaktadir. Pozitif ve negatif duygulanim igin
sirasiyla Cronbach Alfa giivenirlik katsayilari; 0=.83 ve o=.86 olarak hesaplanmistir. Bu
calisma i¢in yapilan gilivenirlik analizinde dl¢egin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 “Pozitif
duygulanim” alt 6lgegi icin 0=.82 ve “Negatif duygulanim” alt 6l¢egi i¢cin a=.82 olarak

bulunmugtur

2.3.6. Bes Faktor Kisilik Envanteri

Somer, Korkmaz ve Tatar (2002) bu 06lgegi uluslararasi bir kisilik madde havuzundan
(Goldberg, 1999) yararlanarak gelistirmislerdir. Olgek, 220 madde, 17 alt boyut ve bes
faktorden olusmaktadir. Likert tipi 6lgek 1-5 arasinda puanlanmaktadir ve alt 6lgek toplam
puanlarma dayali islem yapilabilmektedir. Olgegin giivenirlik analiz sonuglarina gore,
Cronbach Alfa giivenirlik katsayilari; “Disadoniikliik” a=.87, “Yumusak bashilik” a=.90,
“Sorumluluk” 0=.92, “Nevrotiklik” 0=.93, “Deneyime aciklik” 0=.87 olarak bulunmustur.
Olgegin kisa formu Tatar (2005) tarafindan gelistirilmistir. Kisa formda bes faktdr boyutlari,
sosyal istenirlik boyutu ve testi 6zensiz doldurma duzeyini belirlemek igin kontrol maddeleri
yer almistir. Yapilan bir¢ok gecerlilik ¢calismasinda kisa formun uzun formu ¢ok iyi diizeyde

yansittig1 ve temsil ettigi goriilmiistiir. Giivenirlik analiz sonuglarina gére, Cronbach Alfa
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giivenirlik katsayilar1 sirasiyla; “Disadoniiklik” o0=.82 “Yumusak bashihk” 0=.82,
“Sorumluluk” a=.85, “Nevrotiklik” a=.87, “Deneyime a¢iklik” a=.79 olarak bulunmustur. Bu
calisma i¢in yapilan gilivenirlik analizinde olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilart
“Disadoniikliik” alt boyutu icin 0=.77, “Yumusak baslilik” boyutu i¢in 0=.80, “Sorumluluk™
boyutu i¢in 0=.69, “Nevrotiklik” boyutu i¢in 0=.85, “Deneyime ac¢iklik” boyutu i¢in a=.71 ve

“Sosyal istenirlik” boyutu i¢in 0=.55 olarak bulunmustur.

2.3.7. Mizah Tarzlan Ol¢egi (MTO)

Martin ve Puhlik-Doris (1999) tarafindan dort farkli mizah tarzini 6lgmek amaciyla
gelistirilen 6lgek, 60 maddeden olusmaktadir (Martin ve Puhlik-Doris, 1999’dan aktaran
[Than, 2005). Daha sonra Martin ve digerleri (2003) tarafindan revize edilerek madde sayisi
32’ye diisiiriilmiistiir. Likert tipindeki dlgek 1-7 arasinda puanlanmaktadir. Olgeginin ikisi
uyumlu, ikisi uyumsuz mizah olmak Uzere dort alt boyutu vardir. Teste bazi maddeler ters
puanlanmaktadir. Her bir alt 6l¢ekte 8 madde bulunmaktadir ve alt 6lgek toplam puanlarina
dayali islem yapilabilmektedir (Martin ve dig., 2003). Olgegin Tiirkce uyarlamas1 Yerlikaya
(2003) tarafindan yapilmistir. Olgegin faktor yiiklerinin .32 ile .75 arasinda oldugu
gozlenmistir. Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 “Katilimc1 mizah” i¢in o=.74, “Kendini
gelistirici mizah” i¢in o=.78, “Saldirgan mizah” i¢in a=.69, “Kendini yikici mizah” i¢in a=.67
olarak belirtilmistir (Yerlikaya, 2003). Bu calisma icin yapilan giivenirlik analizinde
Cronbach Alfa katsayilari; “Katilimc1 mizah” boyutu i¢in 0=.75, “Kendini gelistirici mizah”
boyutu i¢in a=.75, “Saldirgan mizah” boyutu i¢in 0=.67, “Kendini yikict mizah” boyutu i¢in

0=.68 olarak belirlenmistir.

2.3.8. Bar-On Duygusal Zeka Olcegi (Bar-On EQ)

Olgek, duygusal zekayr (EQ) 6lgmek i¢in Revuen Bar-On (1997) tarafindan gelistirilmistir.
Acar (2001) tarafindan uyarlanan 6lgek 88 maddeye indirilmistir. Likert tipindeki 6l¢ek 1-5
arasinda puanlanmakta ve 5 temel boyut ve 15 alt boyuttan olusmaktadir. Toplam puan ve alt
Olcek puanlar iizerinde islem yapmaya uygunluk tasiyan oOlgekte, toplam puan arttikca
duygusal zekd da artmaktadir. Olgekte ters ydnde puanlanacak maddeler bulunmaktadir.
Olgegin giivenirlik analizinde Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari; Slgegin toplam
boyutlart i¢in a=.92, “Kisisel beceriler” boyutu i¢in o=.83, “Kisiler arasi1 beceriler” boyutu
icin a=.77, uyumluluk boyutu i¢in a=.65, stresle basa ¢ikma boyutu i¢in 0=.73 ve genel ruh
durumu boyutu i¢in 0=.75 olarak hesaplanmistir (Acar, 2001). Bu ¢alisma i¢in yapilan
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giivenirlik analizinde Cronbach Alfa katsayilari; 6l¢egin toplam boyutlart i¢in 0=.92, “Kisisel
beceriler” boyutu icin a=.85, “Kisiler aras1 beceriler” boyutu i¢in 0=.81, uyumluluk boyutu
icin 0=.62, stresle basa ¢ikma boyutu i¢in 0=.72 ve genel ruh durumu boyutu i¢in a=.78

olarak hesaplanmustir.

2.4. Veri Analizleri

Verilerin istatistiksel analizinde SPSS 20.0 paket programindan yararlanilmigtir. Arastirma
grubuna ve c¢esitli arastirma degiskenlerine ait bilgiler tanimlayici istatistik teknikleri ile
yapilmustir. Veri analiz teknikleri olarak Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi,

coklu dogrusal regresyon analizi ve bagimsiz t testi teknikleri kullanilmistir.
3. Bulgular

Modelde bes faktor kisilik 6zellikleri, mizah tarzlar1 ve duygusal zeka ve yas siirekli, cinsiyet
ise kategorik (dummy) bagimsiz degiskenlerdir. Bu degiskenlerin bagimli degisken olan
OIO’yu nasil acikladiklarmi ortaya ¢ikarmak icin, ¢oklu dogrusal regresyon analizi
yapilmistir. Bagimsiz  degiskenler arasindaki iliskiler incelenerek, c¢oklu baglanti
(Multicolinearity) problemi olup olmadig tespit edilmistir. Modelde Durbin Watson testi ile
oto korelasyon durumu incelenmis ve ortaya ¢ikan degerin (1.884), beklenen degerlerin (1.5-
2.5) smirlar1 arasinda yer aldigi (Kalayci, 2005) saptanmistir. Enter yontemi kullanilarak
yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi, kurulan modelin anlamli oldugunu gostermektedir
(F6,1512=61,90, p<.001). Yordayici degiskenlerin OO ile ilgili agikladig1 varyansin orant %
41°dir (R*=0.41). Kurulan modelin bagimli degiskene iliskin acikladig1 varyans ise %40’dir
(4R?=.40). Tablo 1’de model 6zetlenmektedir.

Tablo 1.Bagimli Degiskeni, Bagimsiz Degiskenlerle Agiklamaya Dayali Coklu Regresyon

Modeli Ozeti
MODEL R R?> AR? TSH Degisim Istatistikleri
AR? AF  dfl  dR p
1 64 41 40 1121 41 6190 17 1512  .001

p<.001 TSH= Tahmini standart hata
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Tablo 3'de goriildiigii gibi, standardize edilmis regresyon katsayilarina gore, yordayici
degiskenlerin OIO iizerindeki anlamli géreli 6nem siras1 soyledir; genel ruh durumu(f=.27,
p<.001), nevrotiklik(s= -26, p<.001), kisisel beceriler (f= .13, p<.001), sorumluluk (f= .13,
p<.001), cinsiyet (f=.10, p<.001), stresle basa ¢ikma ($=.08, p<.01), disadoniikliik (5=.07,
p<.01), kisileraras1 beceriler (8= -.07, p<.05), gelisime agiklik (= -.07, p<.01), kendini yikici
mizah (5=.05, p<.05) ve yas (B= -.05, p<.05). Buna karsin katilimci mizah (f=.01, p>.05),
gelisimei mizah (B= -.03, p>.05), saldirgan mizah (B=-.1, p>,05), yumusak baslilik (B=.04,
p>05) ve uyumluluk (B= -.01, p>.05) degiskenlerinin modele 6zgiin katkilarinin anlamli

olmadig tespit edilmistir.

Tablo 3. Coklu Regresyon Modelinde OIO’yu Agiklayan Katsayilar

SEK SK t
p
B SH B
Model 1 Sabit -27 6.27 -.04 965
D 1.71 .65 .07 2.64* .008
YB 91 .59 .04 1.53 126
S 3.58 .67 13 5.37** .000
N -5.20 57 -2 -9.21** .000
DA -1.93 7 -.07 -2.5* .012
KM .02 .05 01 .50 614
GM -.05 .04 -.03 -1.33 183
KYM .09 .04 .05 2.16* 031
SM -.02 .05 -01 -44 .661
GRD 7.04 .83 27 8.47** .000
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SBC 1.98 .66 .08 2.99* .003

U -.22 97 -01 -.23 .819
KAB -2.27 95 -.07 -2.38* .017
KB 4.00 1.05 13 3.83** .000
Cinsiyet 3.04 .66 .10 4.60** .000
Yas -.32 14 -.05 -2.29* 022

*p<.05,**p<.001, SEK:Standardize edilmemis katsayilar, SK:Standart katsayilar,
SH:Standart hata

Kadin ve erkek ogrencilerin OIO diizeylerindeki farkliliklari belirlemek iizere yapilan
bagimsiz t testi sonuglari Tablo 4’de gosterilmistir. Analiz sonucunda OIO puanlarinda
cinsiyete gore anlamli fark bulunmustur (t=4.97, sd=1530, p<.001, d=.26). Bu fark kiz
dgrencilerin O10 puanlarinin (Ort=35.77 £ 14.16), erkek dgrencilerin puanlarindan (Ort=32 +
14.77) anlaml diizeyde yliksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 4. Cinsiyetler Arasindaki OO Farkliliklart

Faktor Cinsiyet N Ort. Ss t P Cohens’d

Kadin 948 35.77 14.16

4.97 .000 .26

OIio Erkek 584 32.00 14.77

5. Tartisma

Bu arastirmanin temel amaci; OIO’nun, bes faktor kisilik 6zellikleri, mizah tarzlari ve
duygusal zekad degiskenleri tarafindan hangi diizeyde aciklandigini incelemektir. Yapilan
coklu dogrusal regresyon analizinde bes faktor kisilik 6zelliklerinden nevrotiklik, sorumluluk,
disadoniiklik ve deneyime agikligin OIO’yu anlamli diizeyde acikladigi belirlenmistir.

Romero, Gomez-Fraguela ve Villar’in (2012) calismalar1 da nevrotiklik, disadontikliik,
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sorumluluk ve deneyime aciklik kisilik 6zelliklerinin O10’yu anlamli diizeyde yordadigini
ortaya koymaktadir. Bes faktor kisilik 6zelliklerinden nevrotiklik ile OIO arasinda negatif,
sorumluluk, disadoniikliik ve deneyime agiklik ile pozitif yonde iligkiler bulunmustur.
Calismanin bu sonuglarn literatiirle ortiismektedir (Albuquerque, Pedroso de Lima, Matos ve
Figueriedo, 2012; Eryilmaz ve Ogiilmiis, 2010; Morrison, 1997; Penley ve Tomaka, 2002).
Bununla birlikte, bircok arastirma sonucu OIO en giiglii yordayan kisilik 6zelliklerinin
nevrotiklik ve disadoniikliik oldugunu ortaya koymaktadir (Dogan, 2013; Furnham ve
Petrides, 2003; Hiebitkova, Blatny ve Jelinek, 2010). Bu calismada da nevrotiklik OIO’yu
aciklayan bir kisilik 6zelligi olarak gozlenmistir. Buna gore nevrotik kisilikle ilgili puanlar
arttikga OIO azalmaktadir. Bu kisilik 6zelligi, OO nun olumsuz duygu bileseninin temel
kaynagidir (Argyle, 1996) ve olumsuz duygu mekanizmasini etkilemektedir. Dolayisiyla
duygusallik, diirtiisellik, anksiyete, depresyon, korku, 6fke gibi olumsuz duygular1 yasayan
nevrotik bireylerin (Barric ve Mount, 1991; McCrae ve Costa, 1987) mutsuz olmaya daha ¢ok
egilimli olduklar1 ve daha fazla olumsuz duygu yasadiklar belirtilmektedir (Hidalgo ve dig.,
2010).

Sorumluluk, OIO’yu anlamli diizeyde yordayan bes faktor kisilik boyutlaridan biri olarak
bulunmustur. Momeni de (2016) sorumluluk kisilik &zelligi ile OIO’un giiclii bir iliski i¢inde
oldugunu belirtmistir. Bu sonuca gore sorumluluk arttikca, OIO diizeyi de artmaktadur.
Sorumluluk kisilik o6zelligine sahip bireyler, bilingli, basar1 yonelimli, diizenli, planl,
miikkemmelliyet¢i ve ¢aliskandirlar (Judge ve Higgins, 1999). Wayne, Musisca ve Fleeson’a
(2004) gore bilingli ve planli olma, zamani iyi kullanma gibi beceriler zaman baskisini
ortadan kaldirarak, stres ve gerginlikten kaynaklanan gatismay1 azaltmaktadir. Dolayisiyla bu
bireylerin 6zellikle okul ve is ortamlarinda daha basarili olmalar1 (Somer, 1998) ve yiiksek
yasam doyumu hissetmeleri muhtemeldir (McCrae ve Costa, 1991). Bu c¢alismalar bu

arastirmada elde edilen bulgularla tutarlilik gostermektedir.

Bes faktor kisilik ozelliklerinden disadoniik ile OIO arasinda pozitif yonde iliskiler
bulunmustur. Bu bulgular literatiirle ortiismektedir (Huebner, 1991; Wilson ve Gullone,
1999). Arastirmalar, sosyal zekasi yiiksek, kisilerarasi iliskilerde basarili ve iyimser bireylerin
mutluluk dizeylerinin gicli oldugunu bildirmektedir (Eryilmaz ve Atak, 2011; Hooda,
Sharma ve Yadava, 2009; Kiumbil-Giiler ve Emeg, 2006). Disadoniiklerin sahip olduklari
sosyal beceriler, onlarin mutluluk kaynaklarindan biri olarak degerlendirilmektedir (Argyle ve
Lu, 1990). Duygu-kisilik iliskisini inceleyen arastirmalar, olumlu duygu ve disadoniiklik

arasinda giiclii bir iligkinin varligin1 ortaya koymaktadir (Argyle, 1996; Diener ve Larsen,
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1993; McCrae ve Costa, 1991). Karakteristik olarak neseli, enerjik ve olumlu bir duygusal
durum i¢inde olan digadoniikler sosyal ortamlardan daha fazla doyum alirlar (Izard, Libero,
Putnam ve Hayles, 1993) ve bdylece mutluluk diizeylerini artirirlar. Ayrica disadoniik
bireylerin 6diile daha duyarli olduklar1 belirtilmektedir (Lucas, Clark, Georgellis ve Diener,
2004). Mizag ile ilgili bir boyut olarak degerlendirilen 6diile duyarlilik yasamin erken
donemlerinde goriiliir (Macdonald, 1995) ve disadoniik bireylerin ddiille ilgili uyaranlara
icedoniik bireylerden daha fazla odaklanmalarini saglar. Disadoniikler odiile ulastiklarinda

daha fazla olumlu duygu ve dolayisiyla mutluluk yasamaktadirlar (Tamir, Robinson ve Clore,

2002).

Bes faktor kisilik 6zelliklerinden yumusak baslilik, OIO’yu anlamli diizeyde yordamamustir.
Bu sonug¢ bazi ¢alismalarin sonuglariyla (6r.Huebner, 1991) benzerlik gdostermektedir. Bazi
arastirmalar, deneyime aciklik ve yumusak baslilk kisilik &zelliklerinin OIO ile diisiik
diizeyde iligki gosterdigini ortaya koymustur (Marrero-Quevedo ve Carballeira-Albella, 2011;
Wilson ve Gullone, 1999). Baz1 arastirmalar ise 6zellikle yumusak baglilik kisilik 6zelliginin,
OI0 ile anlaml1 bir iliski gostermedigini belirtmektedir (Romero, Gomez-Fraguela ve Villar,
2011). Fakat literatiirde OIO ile yumusak baslilik kisilik 6zelligi arasinda iliskilerin olduguna
isaret eden c¢aligmalar da vardir (Cetin, Turgut ve Sozen, 2015). Ruiz (2005), yumusak
basliligin OIO’yu agiklayan bir kisilik 6zelligi oldugunu belirtmektedir. Eryillmaz ve Ercan
(2011) 19-25 yas grubu bireylerde yumusak baslihgin OIO’yu yordayan bir degisken
oldugunu tespit etmislerdir. OIO ile yumusak bashlik ile ilgili farkli arastirma sonuglarina
getirilebilecek bir aciklama olarak, DeNeve ve Cooper (1998), yumusak bashlik kisilik
ozelliklerinin OIO’ya etkisinin kiiltiire gére farklilik gosterdigini belirtmektedir.

Kendini yikict mizah OIO’yu anlamli diizeyde yordamaktadir fakat katilimci, kendini
gelistirici ve saldirgan mizah OIO’yu anlamli diizeyde agiklamamistir. A¢ikgdz’iin (2016)
caligmasinda da kendini gelistirici ve katilimci mizah ile mutluluk arasinda pozitif, saldirgan
ve kendini yikict mizah ile negatif bir iliski bulmustur. Findikli’nin (2013) ¢alismasinda ise
katilimei, kendini gelistirici ve saldirgan mizah tarzlar1 ve yasam doyumu arasinda anlaml
iliskiler tespit edilmistir. Literatiirde bu durumla ilgili farkli arastirma sonuglari
bulunmaktadir. Martin’in (2004) ¢alismasinda, uyumlu mizah tarzlari ile OIO arasinda yiiksek
diizeyde bir iliski bulunmus, uyumsuz mizah tarzlari ile OIO arasinda bir iliskiye
rastlanmamustir. Jovanovig’in (2011) calismasi, uyumlu mizah tarzlarinin kisilik ve OIO
aciklayan mekanizmalar olabilecegini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte mizah tarzlarinin

Oil0’yu ¢ok diisik diizeyde acikladigini ortaya koyan c¢alismalar da vardir (ilhan,
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2005;0ztiirk, 2016). Martin (2007) uyumlu mizah tarzlar1 ile OIO ve psikolojik iyi olus
gostergeleri arasinda olumlu bir iligki, uyumsuz tarzlardan kendini yikic1 mizah ile olumsuz
bir iliski tespit etmistir. Aym c¢alismada, saldirgan mizah ile OIO ve psikolojik iyi olus
gostergeleri arasinda herhangi bir iliskiye rastlanmamustir. Heintz (2017) gunlik mizah
davranislar1 ve OIO arasindaki iliskiyi arastirmis kendini gelistirci, katilimcei ve kendini yikici
mizah tarzlarindan tiiretilmis boyutlartyla birlikte yedi mizah davranig boyutu bulmustur ve

bu boyutlarin hepsinin OO ile pozitif yonde iliskili oldugunu saptamustir.

Bu caligmada duygusal zeka degiskenlerinden genel ruh durumu, kisisel beceriler, kisilerarasi
beceriler ve stresle basa ¢ikma’nin OIO’yu anlamli diizeyde agikladigi gdzlenmistir. Bu
sonuglara gore duygusal zekd diizeyi arttikga OIO diizeyi artmaktadir. Arastirmanin bu
bulgusu, OIO’nun bilesenleri ve farkli iyi olus gostergeleriyle ilgili arastirma sonuglariyla
paralellik gostermektedir (Austin, Saklofske ve Egan, 2005; Ciarrochi, Chan ve Capulti,
2000). Duygusal zeka ozelliklerinden olan genel ruh durumu boyutu kurulan regresyon
modelinde OIO’yu en giiclii agiklayan degisken olarak gdzlenmistir. Tiimkaya ve digerlerinin
(2008) calismasinda stresle basa ¢ikma ve genel ruh durumunun yasam doyumunun énemli
yordayicilar1 oldugu tespit edilmistir. Duygusal zeka, ruh sagligi, psikolojik iyi olma, yasam
doyumu, olumlu duygulanim gibi bir¢ok psikolojik saglik gostergesi ile anlamli iligkiler
ortaya koymaktadir (Carmeli,Yitzhak-Halevy veWeisberg, 2009; Furnham ve Petrides, 2003;
Palmer, Donaldson ve Stough, 2002; Saklofske, Austin ve Minksi, 2003). Bununla birlikte
Constantine ve Gainor (2001) empati, s6zel zeka, benlik algis1 ve yasam doyumu ile duygusal
zekd arasinda pozitif yonde iliskiler oldugunu belirtmektedirler. Duygusal zeka ile ilgili
giderek artan aragtirmalar, duygusal zeka ile sosyal-duygusal basari, yiiksek yasam
memnuniyeti, yliksek pozitif duygulanim, yiiksek 6zsaygi, artan sosyallik, yiiksek yasam
doyumu ve iyi olus arasinda anlamli iliskiler ortaya koymaktadir (Zeidner, Matthews ve
Roberts, 2009). Duygusal zeka, iyi olmanin yaninda giinliik yasamda basa ¢ikmanin bir yonii
olarak da ele almmaktadir (Deniz ve Yilmaz, 2006). Duygusal zeka ozelliklerinden
uyumluluk boyutuyla OIO arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Ancak bu
boyut OIO’yu anlamli diizeyde yordamamaktadir. Bu calismanm bulgulariyla paralel
arastirma bulgular1 vardir (Palmer, Donaldson ve Stough, 2002). Lise dgrencilerinin OIO’lar
ile duygusal zekalar1 arasindaki iliskiyi konu edinen bir arastirmaya gore; OIO diizeyleri ile
duygusal zeka olceginin kisisel beceriler, kisilerarasi beceriler, uyumluluk ve genel ruh
durumu boyutu arasinda orta diizeyde anlamli iliski bulunmus fakat bu 6zelliklerden sadece
genel ruh durumu OIO’u anlamli sekilde yordamistir (Celik, 2008). Baska bir calismada
yetenege dayali duygusal zekd olgiimleri, OIO’nun yasam doyumu ve duygulanim

bilesenlerini anlamli diizeyde yordamamustir (Zeidner ve Olnick-Shemesh, 2010). Benzer bir
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calismada, duygusal zeka ile yasam doyumu arasinda anlaml fakat diisiik diizeyde iliskiler
bulmustur (Ikiz ve Kirtil-Gérmez, 2010).

Bu calisma belli bir yas araliginda yer alan bireyleri kapsadig1 igin yas ile OIO arasindaki
iliskiler de incelenmistir. Yas ile OIO arasinda negatif yonde anlamli bir iliski tespit
edilmistir. Yas degiskeniyle ilgili olarak literatiirde farkli aragtirma sonuglar1 vardir. Eryilmaz
ve Ercan (2011) yaslar1 14-45 arasinda degisen bir orneklem {iizerinde yaptiklari ¢alismada
yasla birlikte OIO’nun arttigimi1 bulmuslardir. Ryff (1989) OIO’un yasla birlikte arttig1 ve belli
bir yastan sonra diismedigi sonucuna varmistir. Buna karsin Blanchflower ve Oswald (2007)
ergenlik ve geng yetiskinlik doneminde bulunan bireylerin OIO diizeylerinin orta yetiskinlik
donemindeki bireylere oranla daha yiiksek oldugunu bulmustur. Lucas ve Gohm (2000)
caligmalarinda yasin yasam doyumu {izerinde herhangi bir etkisi olmadigini, bununla birlikte
olumlu duygularin yasam boyunca azaldigini, olumsuz duygularin ise 6nce azalan sonra ileri
yetigkinlikte artan bir ivme gosterdigini belirtmislerdir. Topuz’un (2013) ¢alismasinin
bulgulari, yasa gore OIO diizeylerinin farklilasmadigini gdstermistir. Farkli yasam evrelerini
kapsayan yas gruplarinda yapilan mutluluk arastirmalari, yaslilar ve gengler arasinda OIO
acisindan anlamli farkliliklarin olmadigini kaydetmistir (Hefferon ve Boniwell, 2011). Bu

arastirmanin bulgular1 belirtilen bazi arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Bu c¢alismada cinsiyet ile OIO arasindaki iliskiler de incelenmeye calisilmistir. Cinsiyet
O10’yu anlaml diizeyde agiklamaktadir. Ayrica kadin ve erkek iiniversite dgrencilerinin O10
puanlari arasinda anlamli fark bulunmustur. Bu c¢alismadan elde edilen bulgulara gore
kadinlarin OIO puanlar1 erkeklerinkinden anlamli diizeyde yiiksektir. OIO ile cinsiyet
iligkisinde bazi arastirmalar kadinlar lehine (Eryilmaz, 2012; Shmotkin, 1990; White, 1992)
bazilar1 ise erkekler lehine farklara isaret etmektedir (Cooper ve dig., 1995; Eryilmaz ve
Ercan, 2011; Lucas ve Gohm, 2000). Sonuglart kadinlarin lehine olan farkli 6rneklem gruplari
lizerinde yapilmis arastirma bulgulari bulunmaktadir. Ortaokul 6grencileri iizerinde yapilan
bir ¢alismada kiz 6grencilerin yasam doyumu erkek 6grencilerin yasam doyumundan yiiksek
bulunmustur (Kirtil, 2009). Tuzg6l-Dost (2007) kadin {iniversite 6grencilerinin yasam doyum
diizeylerinin erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Endiistri sektoriinde
yapilan bir ¢alismada kadinlarin yasam doyumunun erkeklere oranla daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir (Keser, 2005). Sonuglar1 erkekler lehine olan arastirma bulgular1 da
mevcuttur. Tiimkaya (2011), erkek iiniversite dgrencilerinin OIO diizeylerinin kizlarinkinden
anlaml1 diizeyde yiiksek oldugunu saptamustir. Universite dgrencileri iizerinde yapilan bir
calismada erkeklerin pozitif duygulanimlarinin kadinlarinkinden yiiksek ¢iktigi belirlenmistir
(Ayyash-Abdo ve Alamuddin, 2007). Cinsiyetler arasinda fark olmadigimi bildiren
aragtirmalarda vardir (Canbay, 2010; Cakir, 2015; Gilindogar, Sallan-Gul, Uskun, Demirci ve
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Kececi, 2007). Cihangir-Cankaya (2009), 6gretmen adaylar1 iizerinde yaptigi c¢alismada,
ogrencilerin OIO puanlarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermedigini ortaya
koymaktadir. Benzer bir grupta yapilan c¢alisma iiniversite dgrencilerinin OIO diizeylerinin
cinsiyetler agisindan anlamli bir farklilik gostermedigine isaret etmektedir (Tuzgdl-Dost,
2006). Giiney Afrika ve Tiirk {iniversite dgrencilerinin OIO diizeylerinin karsilastirildig: bir
calismada, her iki kiiltiirde cinsiyetler aras1 farka rastlanmamistir (Tuzg6l-Dost, 2010). Ayrica
Boysan (2012), kadin iiniversite 6grencilerinin yasam doyumlarinin, erkeklere gdre daha
yiksek oldugunu bulmasina ragmen, erkeklerin pozitif duygulanim diizeylerinin
kadinlarinkinden yiiksek oldugunu tespit etmistir. Ayni calismada negatif duygulanim
acisindan ise cinsiyetler arasinda bir fark bulunmamistir. Aragtirmalar kadinlarin erkeklerden
daha fazla olumsuz duygu yasadiklarini bildirmis olmasina ragmen yasam doyumlarinin
erkeklerden ¢ok az bir farkla yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir (Diener, 2009). Nitekim
arastirmalar kadinlarin erkeklerden daha yaygin bir sekilde duygu durum bozukluklari, kaygi
bozukluklarr ve depresyon yasadigini vurgulamaktadir (Onen, Kaptanoglu ve Seber, 1995;
Ozcan, Uguz ve Cilli, 2006; Tokgdz, Yalug, Ozdemir, Yazici, Uygun ve Aker, 2008).
Aragtirmanin bu bulgusu kadmlarin yasadiklar1 olumsuz duygu durumlarma ragmen OIO
konusunda bir takim igsel kaynaklara ve basa c¢ikma becerilerine sahip olabilecekleri
ihtimalini akla getirmektedir (Boysan, 2012). Bu durumu agikliga kavusturacak arastirmalara
ihtiya¢ duyulmaktadir. Baz1 ¢alismalar cinsiyetin mutlulugu yordamada kiigiik bir etkisinin
oldugunu ortaya koymaktadir (Cooper ve dig., 1995; Ryff, Lee, Essex ve Schmutte, 1994).
Cenksever ve Akbas (2007) tiniversite 0grencileri iizerinde yaptiklari ¢alismada cinsiyetin
hem OIO hem de psikolojik iyi olusun yordayicilari oldugunu belirtmislerdir. Ancak yordama
katkisinin yiiksek olmadig1 bildirilmistir

Ozetle bu calismada bes faktor kisilik 6zelliklerinden nevrotiklik, sorumluluk, disadoniikliik
ve deneyime aciklik OIO’yu anlamli diizeyde yordamaktadir. Mizah tarzlarindan yalmz
kendini yikict mizah OIO anlamli diizeyde agiklamaktadir. Duygusal zekd boyutlarindan
genel ruh durumu, stresle basa ¢ikma, kisisel beceriler ve kisilerarasi beceriler de O10’yu
anlaml1 diizeyde yordamaktadir. Ayrica yas ve cinsiyet ile OIO arasinda anlaml iliskiler

tespit edilmistir.

Bu ¢alismanin belli sinirliliklar1 vardir. Arastirma grubunun belli bir iiniversiteden secilmis
olmasi sinirliliklardan biridir. Sonuglarin katilimcilarin kisisel ifadelerine bagli olmasi baska
bir smirhilik olarak n plana ¢ikmaktadir. OIO hem farkli psikolojik degiskenlerle hem de
kiiltiirel unsurla iligkili bir kavramdir. Bu bakimdan yapilacak calismalarin kiiltiire duyarli bir

nitelikte tasarlanip daha karmasik modellerle yapilandirilmalar1 6nerilmektedir.
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