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Ogretmenlerin Mesleki Deneyimlerinin incelenmesi: Ogretmen Olmanin
Anlamina iliskin Fenomenolojik Bir Calisma

Phenomenological Research on the Meaning of Being a Teacher
Didem Kosar?!

Abstract

The aim of this research was to analyze how teachers make sense of being a teacher depending on their
professional experiences. This research was designed in descriptive phenomenological design under the
qualitative research method that focuses on determining how teachers make sense of teaching
experiences. Criterion sampling and maximum variation sampling under purposeful sampling methods were
conducted to select the participant of the present study. The data of the study were gathered through a
semi-structured interview form including open-ended questions developed by the researcher. A systematic
process composed of the steps entitled bracketing, phenomenological reduction, imaginative variation and
synthesizing of meanings and essences was conducted to analyze the data. Results revealed that being a
teacher was composed of six interrelated components entitled touching the lives of the others, being
versatile, self-renewal, guiding, providing new perspectives and struggling with difficulties. The results of
the research were discussed in line with the related literature.
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Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin mesleki deneyimlerine dayali olarak 6gretmenlige nasil anlam
ylklediklerini incelemektir. Arastirma, nitel arastirma yodntemi ve betimsel fenomenolojik desende
ylratilmustlr. Calisma grubunun belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme ve
maksimum ¢esitlilik 6érneklemesi kullanilmistir. Arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla arastirmaci
tarafindan gelistirilen ve agik uclu sorulardan olusan yari yapilandiriimis gérisme formu kullaniimistir.
Arastirma verilerinin analizinde parantezleme, fenomenolojik rediiksiyon, imgesel ¢esitleme ve anlam ve
ozlerin sentezlenmesi basamaklarindan olusan bir streg takip edilmistir. Arastirma sonuglari 6gretmenlerin
deneyimlerinden hareketle 6gretmenligin hayata dokunma, c¢ok yonli olma, kendini yenileme, yol
gosterme, ufuk agma, zorluklarla miicadele edebilme olmak lzere alti temel bilesenden olustugunu ortaya
koymaktadir. Arastirma sonuglari, ilgili alan yazin dogrultusunda tartisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Fenomenoloji, Egitim, Ogretmenligin anlami, Metafor.

Giris

Bir toplumun egitim sistemini etkileyen pek ¢ok faktér bulunmaktadir. Bu faktorler arasinda egitime ayrilan
bitce, okul binalarinin ve bahgelerinin fiziki kosullari, egitim politikalari, egitime iliskin yapilan yasal
dizenlemeler, 6gretmen yetistirme, atama ve istihdam kosullari, 6grenci, 6gretmen, veli ve okul
yoneticilerinin 6zellikleri ve etkilesimleri yer almaktadir. Toplumda nitelikli insan gliclinlin yetistirilmesinde
en 6nemli 6ge ise 6gretmendir (Milli Egitim Bakanhgi, [MEB], 2017a).

Ogretmenlik, 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu’nda “Devletin egitim, égretim ve bununla ilgili ydnetim
gorevlerini lzerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu goérevlerini Tirk Milli Egitimi’nin
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yikimli olan, 6gretmenlik icin yeterli genel kiiltire,
6zel alan bilgisine ve pedagojik formasyona sahip, en az dort yillik yiksekokul mezunu olup, devletin egitim,
0gretim ve bununla ilgili yonetim gorevini yapan kisidir” seklinde tanimlanmaktadir (Resmi Gazete, 1973).

Ogretmen, dgretim etkinliklerini egitim kurumlarinda yiiriiten uzman kisidir (Eskicumali, 2004). Ogretmen
bir 6grenme araci, disiplini saglayan, givenilir, 6grencisine rehber olan, meslektas ve toplumsal katilimci,
insan mimari, insanin kisiligini bicimlendiren bir sanatkar olarak tanimlanabilir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005). Ogretmen, 6grenmeyi saglayan ve yol gésteren kisidir, ayni zamanda ogrencilerin karakter
olusumlarinda énemli bir rol modeldir (Demir ve Kdse, 2016). Ogretmen belli bir program dahilinde planli
ve programl egitim-6gretim yasantilari diizenleyerek 6grencilerde egitimin amaci olan kasitli istendik
davranis degisikligi olusturma amacindadir (Eskicumali, 2004). Ogretmen olmak, dgretmenin belirli
gorevlerini yerine getirmesinden 6te 6grencisi ile birbirilerine hos¢a baktiklari, 6gretmenin 6grencide
dgrencinin de o6gretmeninde dirildigi giigli bir aidiyet olarak tanimlanmaktadir. Ogretmen olmak
O0gretmenin 6grencisi ile insan-insan iligkisi kurmasina dayanmaktadir (Ciiceloglu ve Erdogan, 2016).

Ogretmenlik, insan hayatinin sorumlulugunu alabilecek yiiksek diizeyde yeterlik gerektiren bir meslek
olarak kabul gormektedir (MEB, 2017b). Ogretmenlik meslegi kendisine &zgii bir takim 6zelliklere sahiptir;
oncelikle 6gretmenlik diger pek ¢gok meslekten kismen farkli olarak gok genis yelpazede insanlarla etkilesim
icinde olan bir meslektir; yani sadece 6grencileriile degil ayni zamanla onlarin aileleri olan velilerle de siirekli
bir etkilesim igerisindedir (Celikten vd. 2005). Ogretmenlik bir sevgi meslegidir; kisaca gocuklari ve meslegi
sevmeyi onlarla iyi iletisim kurmayi gerektirmektedir (Eskicumali, 2004). Ogretmenlerin sahip olmasi
gereken kisisel 6zellikler dikkate alindiginda bunlar arasinda 6grencilerine karsi acik ve objektif olma, onlarin
beklenti, ilgi ve ihtiyaglarini Gnemseme, bireysel farkliliklarini géz 6éniinde tutma, yeniliklere agik olma,
kendisini slirekli gelistirme, egitim teknolojisini takip etme sayilabilir. Kisisel 6zelliklerinin yaninda
o6gretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki 6zellikler de li¢ basamakta incelenebilir; bunlar; branslarinda
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uzman olmayi gerektiren alan bilgisi, alanlarinda uzman olmanin yani sira neyin nasil aktarilacagi konusunda
gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalarini gerektiren o6gretmenlik meslek bilgisi ve 6grencilerinin
sosyallesmelerini saglayarak, sahip olunan kiltiri nesilden nesile aktarmayi gerektiren genel kilttrdar
(Celikten vd. 2005). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikler cercevesi kapsaminda ise &gretmen yeterlikleri
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin sahip olmasi gereken alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat
bilgisi yeterlikleri alani olan meslek bilgisi; 6gretmenin sinif ici ve sinif disi uygulamalari ile ilgili egitim
ogretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6gretmen ve 6grenme slrecini yonetme izleme ve
degerlendirme yeterliklerini iceren mesleki beceri alani, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini
iceren 6grenciye yaklasim, milli ve manevi evrensel degerler, iletisim ve isbirligi ile kisisel ve mesleki gelisim
yeterliklerini kapsayan tutum ve dederler yeterlik alani olarak belirlenmisti (MEB, 2017b).

Egitim sisteminde her gegen giin 6gretmenin Ustlendigi roller artmakta ve nitelikli 6gretmen yetistirmenin
dnemi giderek daha cok ortaya cikmaktadir (Demir ve Kése, 2016). Ogretmenlerin sahip oldugu roller gesitli
alt rollerin birlesimidir; bu acidan degerlendirildiginde bu roller iki grupta toplanmaktadir; boylelikle
6gretmen hem cevre kalkinmaya katilma durumunda olmali hem de sosyolojik bir yabanci gibi yasamalidir;
diger yandan gevredeki diger kisilerden farkli yasamali, objektif olmali hem de kutsal bir imaj yaratmalidir.
Okulda da disiplin, yargic ve sirdas rollerine sahiptir (Bursalioglu, 2005). Celikten vd. ise (2005)
O6gretmenlerin sahip olmasi gereken rolleri temsilcilik, liderlik/baskanlik, 6greticilik, arabuluculuk, hakemlik,
rehberlik olarak belirlemistir. Gorildugl gibi Dordiincli sanayi doneminin baslamis oldugu glinimiizde artik
degisen sartlara bagh olarak 6gretmenden beklenen roller, 6zellikler ve beklentiler de degismistir.
Ogretmen sadece bilgi aktaricisi roliini bilgi toplumuyla bilgiye ulasma yollarini gdsterene déniistiirmdis,
Endistri 4.0 ile ise gok yonli olma 6zelligini korumaya devam etmistir. Ayni zamanda 21. Yiizyil becerileri
olarak gorilen problem ¢6zme, elestirel disiinme, yenilikgi Gretim, etkili iletisim, klturel farkhhklara saygi,
rekabet edebilen, isbirlik¢i ve kendi kimligini koruyan nesiller yetistirme amacina (MEB, 2017a) EndUstri 4.0
ile otonom robotlar, zeki bilisim agi, sistem entegrasyonu, siber fiziksel sistemler, siber glivenlik sistemleri,
nesnelerin interneti, bliylk veri analizleri, bulut bilisim, benzetim ve artiriimis gerceklik, eklemeli imalat ve
3 boyutlu yazicilar, yapay zeka uygulamalari eklenmis dolayisiyla 6gretmenlerin rol ve sorumluluklari da
degismistir. Bu donemde yasam boyu 6grenme egitim kurumlarinin temel misyonlari arasinda bulunmakta,
liderlik, ishirligi, yaraticilik, dijital okuryazarlik, etkili iletisim, duyusal zeka, girisimcilik, kiresel yurttaslk,
takim c¢alismasi ve problem ¢6zebilme yeteneklerinin 6n plana cikarilmasi ve gelistiriimesi
hedeflenmektedir. Ogretmenler, elestirel disiinme, yaratici disiinme, bilimsel ve analitik disiinme
becerilerini gelistirmeye odaklanacak yeni sorumluluklar vyiklenmektedirler (Oztemel, 2018).
Ogretmenlerin sahip olduklari ve artan rolleri dgrencilerin okul ve okul sonrasi yasamlarinda degisik
sekillerde yer edebilir ve farkli algilar nedeniyle de farkli etkilesimler yaratabilir. Ancak kisilerin hatirlarinda
kalan, yasanti ve distincelerinde iz birakan 6gretmenler bu rolleri iyi veya kotl oynayan, kisilik, karakter ve
tutumlart ile fark yaratanlardir (Simsek ve Tuzluca, 2015).

Donemler boyunca 6gretmenlik toplumsal degerlerin yeni nesillere aktaricisi ve bilgi ile bilgiye talepte
bulunan képrii gdrevi gérdigi icin en saygin meslekler arasinda yerini almistir. Kiiresel Ogretmen Statiisii
Endeksine gore Tirkiye'de 6gretmenler toplumdan gordikleri sayginlk agisindan diinyada glinci sirada
yer almaktadir (MEB, 2017b). Ancak 6gretmenlik meslegi her ne kadar kutsal bir meslek olarak algilansa da
maddi getiriler, sosyal imkanlar, calisma sartlari gibi pek cok degiskene bagh olarak itibar ve stattisiiniin
zarar gordiigi gorilmektedir (Eskicumali, 2004; Mustan, 2002; Unsal, 2018). Bu nedenledir ki Ogretmen
Strateji Belgesi 2017-2023'te en o6nemli ¢ amactan birisi de 6gretmenlik mesleginin statisiiniin
glclendirilmesidir. Toplumsal statiiye iliskin algilar disinda 6gretmenler ekonomik, konut, tayin, nakil, terfi,
saglik gibi bir takim farkl sorunlarla da karsilasabilmektedirler (Balci, 1991). Uygun (2012) ¢alismasinda
o6gretmenlerin karsilastigl sorunlarin ekonomik ve hukuki oldugunu belirtmistir. Ekonomik sorunlar olarak
ogretmenlerin gec¢im sikintisi ve maaslarinin azhgi, hukuki boyutta ise ¢alisma kosullarinin gii¢ligiini
vurgulamistir. Tekisik (1987) ise 6gretmenlik mesleginin sorunlari arasinda 6gretmenlerin hizmet 6ncesinde
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iyi yetisememesi, hizmet ici egitimlerinin iyi yapilamamasi, ekonomik bakimdan sikintilar yasamalari,
toplumda degerini yitirmesi, lojman ve ev sahibi olma imkaninin olmamasi, ¢ocuklarini yiksekégretime
yerlestirme ve uygun yurt bulma imkaninin olmamasi, yararlanabilecekleri saglk ve dinlenme yerlerinin
olmamasi, sorunlari ile ilgilenilimemesini géstermistir. Yildirnm ve Oner’in (2016) yapmis olduklari
arastirmada da basarili 6gretmenlerin yasadiklari sorunlar incelendiginde veli ilgisizligi, egitim sisteminde
gorilen degisiklikler, meslekteki sayginin azalmasi, velilerin ekonomik sorunlari, kalabalik siniflar oldugu
gorilmektedir.

Alan yazin incelendiginde 6gretmenlerle ilgili olarak rol model olmalari (Demir ve Kése, 2016), 68retmen
ozellikleri (Celikten vd.; Simsek ve Tuzluca, 2015; Taskaya, 2012), 6gretmene iliskin metaforlar (Ekiz ve
Kogyigit, 2012; Kalyoncu, 2012), sosyal statiileri ve 6dillendirmesi (Balci, 1991), iyi 6gretmen olma (lsiktas,
2015), 6gretmen sorunlari (Habaci, Karatas, Adigiizelli, Urker ve Atici, 2013; Uygun, 2012), 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken degerler (Cubukgu, Eker Ozenbas, Cetintas, Sati ve Yazlik-Seker, 2012), égretmen
nitelikleri (Oktay, 1991; Yetim ve Goktas, 2004), égretmenlik meslegi toplumsal statiisii (Unsal, 2018) gibi
pek cok arastirma oldugu gorulmektedir. Ancak alanyazinda 6gretmenlerin yasanti ve deneyimlerine dayal
olarak 6gretmen olmayi nasil algiladiklari ve anlamlandirdiklarina iliskin nitel arastirma yontemi ve betimsel
fenomenoloji deseni ylirttilerek yapilmis bir calismaya rastlanmamistir. Ayni zamanda 6gretmenlerin belirli
bir yasam deneyimine yiikledikleri anlami onlarin bakis agisiyla ortaya koymak énemli gériilmektedir. Bu
dogrultuda bu arastirma ile elde edilecek bulgularla alanyazindaki bu boslugu doldurulmak
hedeflenmektedir. Ogretmen olmaya yiiklenen anlamin incelenmesi genel amacindaki bu arastirmada
6gretmen olmanin anlami nedir ve 6gretmen olma deneyiminin yapisi ve 6zl nedir seklinde birbiriyle iliskili
sorulara yanit aranmaya ¢ahsilimistir.

Yontem
Arastirmanin Deseni

Ogretmenlerin deneyimlerinden yola ¢ikarak dgretmen olmanin anlamini ortaya koymayi amaglayan bu
calisma nitel arastirma yontemi kullanilarak ylritilmustir. Arastirma nitel arastirma yontemlerinden
fenomenoloji desenindedir. Fenomenoloji, kisilerin deneyimleri ve yasadiklari diinya ile onlara yikledikleri
anlamlara odaklanan hem felsefi bir yaklasim hem de bir arastirma yontemidir (Polatcan ve Kiling, 2018).
Fenomenoloji arastirmalarinda farkinda olunan ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olunmayan olgulara odaklanilmaktadir; amag¢ ise bireyin bir olguya iliskin yasantilarini, algilarini,
deneyimlerini ve olguya yiiklenilen anlamlari ortaya c¢ikartmaktir (Ersoy, 2016; Yildirim ve Simsek, 2016).
Fenomenolojik arastirma betimleyici fenomenoloji ve yorumlamaci fenomenoloji olmak tzere iki farkli
bicimde ele alinmaktadir. Her iki yaklasimda kisilerin deneyimlerini ortaya ¢ikarmaya odaklanmakta ancak
betimleyici fenomenolojide temel amag insanlarin algi ve deneyimlerini betimlemektir. Yorumlayici
fenomenoloji kisilerin deneyimlerinin tanimlanmasi veya 6ziinii ortaya koymak yerine gilinlik olusumlardaki
gizlenmis anlamlara odaklanmaktadir (Ersoy, 2016). Bu dogrultuda arastirmada 6gretmenlerin deneyimleri
ve deneyimlere yikledikleri anlamlarda ortak ozellikler ile deneyimlerin yapisi ve 6zii ortaya konmaya
cahsildigi (Yilmaz ve Sahin, 2016) i¢in Giorgi’nin (2009) Edmund Husserl’in transandantal fenomenolojisini
bir arastirma yontemi olarak gelistirdigi betimleyici fenomenolojik arastirma deseni kullaniimigtir (akt. Calik
ve Kiling, 2018).

Calisma Grubu

Amach ornekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik ve olglit 6rnekleme yoéntemi kullanilan bu
arastirmada, calisma grubunu, 2018-2019 o6gretim yilinda Ankara ilinde gorev yapmakta olan sekiz
o6gretmen olusturmaktadir. Bu ¢alismaya katilmadaki olgit 6gretmenlerin en az iki yil 6gretmenlik meslegini
yapmis olmalaridir. Bunun nedeni olarak 6gretmenlerin meslekte iki yil gecirmis olmalarinin daha fazla
deneyim biriktirmis oldugu varsayimidir. Calismada maksimum c¢esitlilik 6rnekleme teknigi kullanilma
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nedeni ise ¢alisma grubunun cesitliliginin saglanmasidir. Arastirmanin g¢alisma grubuna segilecek
o6gretmenlerin belirlenmesinde yas, cinsiyet, mesleki kidem, calisilan okul tiiri, 6grenim durumlari gibi
degiskenler cesitlilik kaynagi olarak alinmistir. Katiimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde, 6’sinin
kadin, 2’sinin erkek oldugu gorilmektedir. Katilimcilarin 2’si ingilizce, 1’i Fen Bilgisi, 1'i ilkégretim
Matematik, 1’i Tlrkge, 3’G Sinif 6gretmenidir. Katiimcilarin 6’si lisans mezunu iken sadece iki katilimci
yiksek lisans mezunudur. Katilimcilarin hepsi kamuya bagh okullarda gérev yapmaktadir. Yaslari ise 25 ile
42 arasinda degismektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmis gériisme formu
kullanilmistir. Gorlisme formunda arastirmanin amacina uygun 6gretmen olmanin anlami ve 6gretmen
olma deneyiminin yapisi ve 6ziine yonelik iki soru bulunmaktadir. Bu sorularla 6gretmenlerin 6gretmenligi
nasil anlamlandirdiklari ve 6gretmen olarak hangi deneyimleri yasadiklari belirlenmeye galisilmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada gelistirilen veri toplama araci ile veriler 2018-2019 Ogretim yilinda toplanmistir. Yari
yapilandiriimis goérisme formu kullanilarak sekiz 6gretmen ile goérismeler yapilmistir. Gorlsmeye
baslamadan once katilimcilara arastirmanin amaci acik bir sekilde belirtilmis bilingli onam gozetilerek
istenildiginde arastirmaya katilimdan cekilerek goriismeyi birakabilecekleri séylenmistir. Bu baglamda
goriismeden cekilen hicbir 6gretmen olmamistir Gortismeler, 6gretmenlerin 6gretmen olmanin anlamina
iliskin deneyimlerini agik ve net bir sekilde dile getirebilmeleri, gériisme esnasinda herhangi bir zaman
baskisi hissetmemeleri ve daha rahat olmalari agisindan onlarin tercih ettikleri bir zaman diliminde gorev
yaptiklari okullarinda gerceklestirilmistir. Ayni zamanda arastirmacinin da bes yila yakin bir 6gretmenlik
deneyimi oldugu; cesitli kademelerde ve okullarda gorev yaptigi katilimcilarla paylasiimistir. Katihmcilarin
onaylari alindiktan sonra 6gretmen olmanin yapisini ve 6ziini belirleyebilmek icin ses kayit cihazi
kullanilarak gérismeler kayit altina alinmistir. Yapilan gériismeler yaklasik 45 dakika ile 65 dakika arasinda
degismistir.

Verilerin Analizi

Toplanan veriler bilgisayar ortamina aktarilarak gériisme metinleri elde edilmistir. Gorlisme metinleri analiz
edilirken parantezleme, fenomenolojik rediksiyon, imgesel ¢esitleme ile anlam ve 6zlerin sentezlenmesi
(Giorgi, 2009) olmak {izere dért basamak takip edilmistir (akt. Yilmaz ve Sahin, 2016). ilk basamak olan
parantezlemede amag arastirmacinin fenomene iliskin 6nbilgi, 6nyargi ve Ondeneyimlerini askiya
almalaridir; ancak bu asamada yasanan zorluk ¢alisilan fenomene iliskin dnceki deneyimlerin baskin olmasi
nedeniyle parantez icine alinmasidir (Ersoy, 2016). ikinci basamak olan fenomenolojik rediiksiyonda ise
ogretmen olmaya iliskin gorisme metinlerinde katiimcilarin deneyimleriyle ilgili anlam birimleri
belirlenmektedir. imgesel cesitleme basamaginda bir énceki basamakta ortaya cikan anlam birimleri ile
6gretmen olma fenomeninin yapisal temalarina ulasiimis; son basamakta da ortaya konan anlam ve 6zler
sentezlenmeye calisiimistir (Calik ve Kiling, 2018). Verilerin analizinde ise katilimcilarin goruslerini
yansitabilmek amaci ile carpici, aciklayici, farkli érnekler dikkate alinarak (Unver, Talu-Biimen ve Basbay,
2010) dogrudan alintilara yer verilmistir. Verilerin analizinde ve dogrudan alintilarda arastirmanin ¢alisma
grubunu olusturan égretmenler “0” kisaltmasi ve numaralarla temsil edilmistir.

Gegerlik-Giivenirlik Calismasi

Nitel arastirma yontemi kullanilarak yuaritilen arastirmalarda arastirmanin i¢ gegerligini (inandiricilik), dis
gecerligini (aktarilabilirlik/transfer edilebilirlik), i¢ glivenirlik (tutarlik) ve dis glivenirliligini (teyit edilebilirlik)
saglamak icin ¢esitli yontemler bulunmaktadir. Bu dogrultuda bu calismada i¢ gegerlik uzun siireli etkilesim,
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derin odakli veri toplama, uzman incelemesi ve katilimci teyidi ile saglanmaya calisilirken dis gecerlik ayrintil
betimleme ve amacli 6rnekleme yontemi kullanilarak saglanmaya calisiimistir. Bunun yani sira i¢ givenirlik
icin tutarhk incelemesi, dis glivenirlik icin ise teyit incelemesi gerceklestirilmistir (Kosar, 2018; Yildirim ve
Simsek, 2016).

Bulgular

Arastirmadan elde edilen verilerin analizi sonucunda, calismaya katilan 6gretmenlerin gorusleri
dogrultusunda 6gretmen olma fenomeninin yapisi ve 6zinin asagidaki bilesenlerden olustugu sonucuna
ulasilmistir:

A- Hayata Dokunma: Ogretmenler vyetistirdikleri 6grencilerin yasamlarinda iz birakmakta, hayatlarinda
cesitli degisiklikler yaratmaktadirlar.

B- Cok Yénlii Olma: Ogretmenler arkadas, sirdas, anne, baba, abi, abla, kardes gibi cesitli roller
sergileyebilmektedirler.

C- Kendini Yenileme: Ogretmenler cagin gerektirdigi kosullara bagl olarak kendilerini gelistirmeye
calismaktadirlar. Ogretmenlik deneyimi 6gretmenlerin  kendilerini mesleki ve kisisel anlamda
gelistirmelerini saglamaktadir.

D- Yol Gésterme: lyi insan yetistirmek icin dogru yanhs iyi kétii gibi degerlerin farkina variimasini
saglamaktir.

E- Ufuk Agma: Ogretmenlikte kazanilan tecriibeler onlarin égrencilerinde var olan gizil potansiyeli fark edip
hayallere ulagsmalarina 6nemli rol oynamaktadir.

F- Zorluklarla Miicadele Edebilme: Ogretmen olmak biirokrasi, aileler, meslegin toplumsal statisii vb. ile
zaman zaman karsi karsiya kalabilmektir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler 6gretmen olmanin anlamini 6grencilerin hayatlarinda anlamli ve kalici izler
birakabilme, sadece 6gretimi yapan kisi degil ayni zamanda anne, abla, kardes vb. gibi ¢ok farkh rollere de
sahip olabilme, zaman icerisinde dogru iletisim kurabilme, ayni dili konusabilme, ¢agl yakalama adina
kendini yenileyebilme, 6grencileri dogru yénlendirebilme, hayallerine kavusmalarini saglayabilme ve gesitli
zorluklarla micadele edebilme olarak ifade etmislerdir. Asagida 6gretmen olma deneyiminin yapisini
olusturan bilesenler ayrintilariyla betimlenmis ve katiimcilardan elde edilen dogrudan alintilarla asagida
sunulmusgtur.

A- Hayata Dokunma: Arastirmaya katilan 6gretmenler meslekleri siiresince 6grencilerinin hayatlarina
dokunmaya ¢alistiklarini, yasamlarinda ileriye donik izler yaratmak istediklerini, iyi bir insan olarak
yetismeleri konusunda hem akademik hem kisisel caba gdstermeye calistiklarini, yasamlarinda farkhlik
yaratabildikleri 6grencilerin kendilerini higbir zaman unutmadiklarini dile getirmislerdir. Bununla ilgili olarak
O1 “En basta, okuldan mezun olduktan sonra hizlica bulabilecegim bir is olacadi ve issizlik dénemi
yasamadan mezuniyetimin hemen ardindan is hayatina girmemi saglayacagi igcin égretmenlik meslegini
sectim. Ancak zaman iginde bunun para kazanmanin ¢ok étesinde bir meslek oldugunu da anladim. Ders
verdigim tiim ¢ocuklar icin gegerli olmasa da bir seyler katabildigim, hayatlarina dokunabildigim, sevgisini
ve saygisini kazanabildigim dgrencilerim olduk¢a meslegimden manevi anlamda da kazanglar elde ettim.”
seklinde gretmen olmanin bir 8grencinin hayatina dokunmak oldugunu ifade etmistir. 05 ise “Ogretmenlik
bana yaptigim isle gercekten yasama, insana ve topluma ulastigimi hissettirdi. Bir 6grencide olumlu bir
davranisin olusumunu veya pekistirilmesini sagladigimi gérdiigiimde bu degisimle toplumda da ufak olsa
yaratabildigim farki hissetmek benim igin glizel bir duygudur.” diyerek 6grencilerinin hayatlarinda olumlu
farkhliklar yaratmaya deginmistir. 06 da “Cocuklarin hayatlarina dokunuyor olmak, onlarin yasantilarinda
bir etki birakmak, 6grenme istedine karsi heyecan duymalarini saglamak, onlara yeni, bilmedikleri seyler
6gretmis olmamizda, geleceklerinde, bulunduklari konumlarda, basarilarinda emedimizin olmasi, zaman
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gegse de onlar ile yasantilarinizin bazen sizin icin bir “an” iken onlar icin “aniya” déniismiis olmasindaki
deger paha bigilemez. .....ilcesinde 250 mevcudu olan bir kéy okulunda gérev yaptim. Orada égrencilere
akademik anlamda bir seyler kazandirmaktan ziyade déncelikli amacim insani anlamda dokunmakti.
Cocuklari kazandiktan sonra ise yillardir korkulu riiya olan matematigi sevdirmek, 6gretmekti amacim.”
ifadeleri ile 6gretmenlerin 6grencilerin hayatlarindaki dneme deginmistir. 08 ise “Bazen de tek bir sézle bir
kisinin hayatina dokunabilme giiciinii elinde tutmak anlamina gelir. Zamanini, enerjini, tiim emedini daha
once hi¢ tanimadigin, bilmedigin bir kisiye a¢ik¢a tahsis etmek ve ¢ikarsizca, usanmaksizin onun iyiligi icin
sahip oldugun tiim bilgiyi ve deneyimi siirekli kullanmaktir. Ciinkii dgretmenlik, bir muhasebecinin
hesaplarini yaptiktan sonra defteri kapatmasina, isiklari kapatip ¢cikmasina benzemeyen; aksine bir 6mre
yayilan, her giin ve her ani kapsayan genis yelpazeli bir meslegi icra etmektir.” seklinde diisiincelerini
soylemistir. Bu ifadeler 6gretmenlerin 6grencilerinin yasamlarinda yarattigi farkliliklari bu baglamda
ogrencilerin hissettikleri saygl ve sevginin 6nemini, kendilerinin de mesleklerinden elde ettikleri manevi
mutlulugu vurgulamistir.

B- Cok yonlii olma: Arastirmaya katilan 6gretmenler bir 68retmenin sadece 6greten, bilgi veren Kkisi
olmaktan otesi oldugunu 6grencilerle kurduklari iletisimde zaman zaman anne, baba, abla, abi, kardes,
sirdas gibi farkli rollere biurtnduklerini dile getirmislerdir; ayni zamanda bir 6gretmenin ¢ok yonli olmasi
gerektigini vurgulanmistir. Bu konuda 01, “Ogretmen olmak érnek olmaktir. A§zimizdan ¢ikan en kiigiik bir
s6z, hatta bazen yalnizca bir el hareketimiz bile égrencilerimiz tarafindan dikkatle gézlemlenmekte ve onlar
iizerinde hi¢ tahmin etmedigimiz izlenimler yaratmaktadirlar. Bu yiizden égretmenlik, her hareketimize ve
s6ziimiize dikkat ederek Ornek olmaktir. Yapilmasi istenilen bir davranis, séylediginde fazla etki
yaratamazken égrenciler, 6gretmeninden gérdiigii en ufak davranisi taklit etmek isterler. Bu nedenle 6rnek
olmak énemlidir ve 6Gretmenligin 6nkosuludur. Yine bu sebeple 6§retmenlik cok yénlii olmaktir. Ogrencilere
iyi bir érnek olabilmek icin 6gretmenin her anlamda kendini gelistirmesi ve ¢ok yénlii olmasi gerekir.”
seklinde 05 de “Ogretmen olmak bircok kisi olabilmektir. Cok c¢esitli hayatlara ve karakterlere sahip
ogrencilerin hepsine ulasabilmek igin onlari anlamak ve onlarla empati kurmak gerekir. Bu yiizden de
6dgretmen olmak ¢ok yénlii diisiinmeyi, farkh hayatlari anlamayi, farkli karakterlerle iletisim kurabilmeyi
dgrenmektir. Odretmen bazen caliskan, bazen yalniz, bazen mutsuz, bazen haylaz bir é§renci gibi
diisiinebilmelidir. Pek ¢ok karaktere biiriinebilmelidir ki onlari anlayabilsin.” diyerek g¢ok farkli kisilik
ozelliginde, hikayeye, yasama sahip Ogrenciler ile etkili iletisim kurabilmede farkli karakter ve rollere
blirinmeye deginmistir. “Egitim sisteminin, velilerin, yéneticilerin, é§rencilerimizin bizden beklentilerinden
kaynakli bizler de bazen karakterimizden uzaklasiyor, cok farkli rollere, karakterlere biiriinebiliyoruz.” ifadesi
ile 06 beklentiler dogrultusunda gesitli zamanlarda gok cesitli roller sergilenildigini ortaya koymustur. 07’de
bir 6gretmen olarak kendisinin sadece sinifa girip ders veren ya da konularini anlatan bir 6gretmen degil
6grencilerinin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda hem onlara yardimci olmak, kisisel ve akademik
gelisimlerini desteklemek, bazen de karsilastiklari bir sorunu ¢ézmeleri igin ok gesitli roller sergileyebildigini
su sozleri ile dile getirmistir; “Giin geliyor éyle bir olay yasaniyor ki siz bugiin bu konuyu anlatsam sanki ne
olur diyorsunuz, égrencileriniz psikolojik siddet yasamis okula gelmis sevgiye ag, yasamasi gereken huzuru
ailede yasayamiyor, o an o konuyu ona anlatsan ne olur, ihtiyaci olan tek sey belki de anne sevgisiyken, iste
burada biz 6§retmenlerin sefkatli ve kucaklayici olmasi o an her seyden iistiin ve dederli.”. 08 de bu konuda
“Ailelerde ¢ocuk sayisi fazla oldugundan yeterince ilgi ve sevgi ile biiyiitiilmediklerini gértir, onlara
sevildiklerini, degerli bir birey olduklarini hissettirmek icin bu etkinlikler disinda teneffiislerde zaman
gecirmek icin bahgeye ¢ikar, yanlarina oturur sohbet eder dinler, veli ziyareti yapar, 6diillendirmelerde
bulunur, baslarini oksamak, kolumun altinda sevmek gibi davranislarda bulunurdum. Ogretmenlik cocuda
sevildigini, dederli oldugunu hissettirmekti.” seklinde kendisinin yasadigi deneyimi dile getirmistir.
Gorialdugu gibi 6gretmenler mesleklerinin dogasi geregi farkli roller Gstlenmek durumunda kaldiklarini ifade
etmislerdir.
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C- Kendini Yenileme: Arastirmaya katilan 6gretmenler ¢agin gerektirdigi degisime ve bunun bir yansimasi
olan degisen 6grenci profilleri baglaminda siirekli olarak mesleki anlamda kendilerini yenilemenin énemine
deginmislerdir. Ogretmenler ifadelerinde degisim, yenilik, teknoloji, 6grenci profili, dgrencilerle ayni dili
konusma, birbirini anlayabilme, branslarinda yenilikleri ve gilincel bilgileri paylasma, meslektaslar arasi
akademik isbirligine sikhikla deginmislerdir. Bu baglamda 02 “Egitim camiasinin topluma yén veren
yeniliklere énciiliik eden kisiler olmasi gerekmektedir; ancak dikkat edilmesi gereken nokta sadece toplumda
teknoloji takip eder konumuna gelmeye basliyoruz. Bu sekilde ilerlemeden bahsetmek mimkiin degildir.
Arastirmak, okumak, dodru bilgiye ulasmak gerekir, biz égretmenler aldigimiz gérevlerde kes kopyala
yapistir usuliinden daha ¢ok yaratici olmaya gayret etmeliyiz, bu da giinceli takip ederek, kitap okuyarak,
diisiinerek olur” seklinde, O5 “Ogretmen olmak meslegin 6tesine gecmektir. Odrenen roliinii iistlenmektir.
Okuldan ¢iktiginiz anda bitiremediginiz bir istir. Ogrenciniz sizi disarda gérdiigiinde yine okulda érnek aldigi
o6gretmeni gérmelidir. Bu yiizden de zamaninda derse gir, dersini anlat ve isin bitsinden é6te bir yasam
felsefesi edinmektir. Kendini siirekli giincel tutmaktir.” seklinde 06, “Tas boyama, bez canta boyama,
(cantamla bayramda seker toplayacagim diyen égrencimin heyecanini hic unutmam), bazen okul
kurslarinda égrencilerin evden getirdikleri yemekler ile yerytizii sofrasi olusturur, tiim yemekleri ortaya koyar
hep birlikte yemek yerdik, cekingenliklerini kirmak, onlarla birlikte bir seyler yapmanin dedgerli oldugu hissi,
aile ortami yaratmak biraz da, cekingenliklerini kirmak gibi ders disi etkinler yapip, daha baska neler
yapabiliriz diye diistiniir yeni seyler bulmak igin ¢aba harcardik. Onlara bir¢ok seyi tattirip, yasatmak igin
siirekli iiretme ugrasinda bulunurduk. Ogretmenlik siirekli kendini yenilemekti, iiretmekti, ders disi beceriler
kazandirmakti da ayni zamanda.” diyerek ve 07 de “Yasadiklarim bana &gretmenlidin iniversitede
kazandigin bilgilerle yillar boyu basarili bir sekilde meslekte kalamayacagimi hissettirdi, ¢linkii bazen 6yle
farkli yorumlar, sorular, disiinceler ile karsima ¢ikiyorlar ki ne diyecedimi sasiriyorum, ben de ne mi
yapiyorum; siirekli dgrenmeye calisiyorum kendimi gelistirmeye ¢alistyorum, onlara farkli sorular sormaya,
diistindiirmeye ¢alisiyorum, bazen normalde hi¢ izlemeyecedim programlar izleyip onlarla benzer konularda
konusmaya ¢alisiyorum, bransimla ilgili giincel konulari forum sitelerinden bazi internet bloglarindan takip
etmeye calisiyorum.” sozleriyle bir 6gretmen olarak kendisini gesitli konularda gilincel tutmaya ¢alistigini
sdylemistir. 08 ise “Giiniimiizde teknolojik sosyolojik ve ekonomik sebepler bircok dedisim ve déniisiimii
beraberinde getirmektedir. Ancak MEB icerisindeki bircok 6gretmenin mezuniyetten sonra 1 tane bile kitap
okumadigi ile ilgili ¢alismalar mevcuttur.” seklinde kendini yenileme ile ilgili dislincelerini soylemistir.
Ogretmenlerin ifadeleri dikkate alindiginda meslegin duraganlik degil Gretim kaynakli olmasinin,
ogretmenlerin etkili 6gretmenlik Ozelliklerinden birisinin kendini yenilmek oldugu, 6gretmenlerin
kendilerini stirekli bir gelisim ve yenilesme icinde tutmalari gerektiginin vurgulandigi gérilmektedir.

D- Yol Gosterme: Arastirmaya katilan 6gretmenler, yol gosterici, rehber olmanin 6nemine vurgu
yapmiglardir. Yol géstermenin 6grencileri iyi, kotl, dogru, yanhs arasindaki farki anlamalarinda iyi insan
olmalarina yardimci olma konusunda rehberlik yapmak oldugu dile getirilmistir. Bu dogrultuda 05
“Ogretmen olmak benim icin 6grencilerime pusula olmaktir. Birileri tarafindan “6dretmenim” diye
seslenilmeye basladigimiz andan itibaren, yol géstericilik rolii baslamaktadir. Bu andan itibaren, 6grenciler
her seyin dogrusunu bilmemizi, bir konuda danistiklarinda onlara fikir vermemizi ve onlara her konuda
yardimci olmamizi beklerler. Bu yalnizca bransimizla sinirli kalmamaktadir. Ben ingilizce é§retmeniyim.
Fakat édrencilerimin arkadaslariyla kavga ettiginde de onlara yardimci olmam gerekir. Diger insanlarla
uyum icinde yasamayi ve toplumda var olabilmeyi 6gretmem gerekir. Sorumluluklarini lstlenmeyi
dgretmem gerekir. Ozgiir diisiinmeyi ve kendisi olabilmeyi 6§retmem gerekir. Yani ingilizce é§retmek
aslinda 6§retmen olmanin yalnizca kiigiik bir parcasidir. Ogretmen olmak égrencilerime her anlamda yol
gdstermek, onlara hayatlarina rota ¢izerken yardimci olmak demektir.”; 06, “ Ogrencilerinizin gézlerinizin
icine heyecanla, merakla, ilgiyle bakmalari, onlar ile ortak bir yaninizin olmasindan, zamaninda onlar ile ayni
kitabr okuyup, ayni seylere ilgi duyuyor olmanin onlardaki mutlulugu, bizleri rol model olarak almalari, sizinle
olan yasantisini aksam eve gittiginde aileye ya da arkadaslarina atlatmalarindaki heyecan, deger ¢cocuklarda
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dgretmen olarak bir isik, yol gosteren, etkileyen, hissettiren oldugumuzun géstergesi.”; 08, “Ogretmen
olmak; kitlesel bir harekete, bilimin ve aklin yolunda, yon ve bicim verebilmektir.” seklinde bu konudaki
dusincelerini ifade etmislerdir. Katihmcilarin ifadeleri 6gretmen olmanin her sekilde 6grencilere yol
gostermek, onlari bilim esliginde yonlendirmek, kendilerini bu anlamda etkilemek olarak degerlendirildigine
isaret etmektedir.

E- Ufuk Agma: Arastirmaya katilan 6gretmenler 6gretmenlik deneyiminin 6grencilerinde var olan gizil
potansiyeli fark edip hayallere ulasmalarinda énemli rol oynadigini ifade etmislerdir. Gizil potansiyelin
ortaya cikarilmasina iliskin olarak O1 disiincelerini su sekilde ifade etmistir; “ Sinifa girdigimde piril piril
gozler bana bakiyor, her birinin ayri hikdyesi var; her biri cok farkli kiiltiirden, aileden, yasamdan ¢cikmis
gelmis, hepsine ézenle vakit ayrilmasi gerekir, kendimce en énemli yaptigim islerden birisi sadece dersimi
anlatip gitme taraftari olmamam. Ciinkii meslegimiz kesinlikle ¢ok daha étesini gerektiriyor, ne cevherler
var bu ¢ocuklarin icinde, imkéni olmadidi icin bir miizik aleti ¢alamayan, spor yapamayan ne sporcular var
aralarinda, gézlerinden 1s1g1 yakaladigim 6grencimi desteklemek icin elimden geleni yaparim. Clinkdi
6gretmen olmak sinavlarda birinci ¢ikarmak degil sadece, gizli yetenekleri kesfedip onlari agiga ¢cikarmaktir.”
03 ise “Lise dénemimden beri amatér olarak miizik ile ilgileniyorum. Meslegimin 2. Yilinda okulumuzda
basarisiz bir égrenci ile konusurken babasinin miizisyen oldugunu 6grendim. Bu dgrenciyle artik sadece
miizik kanal ile iletisim kurdum. ingilizce basarisi artmadi; fakat artik daha iyi iletisim kurabiliyorduk. Bazen
ona 6zel vakit ayirip birkag sarki ¢alip séyliiyorduk. Bu durum onu okula biraz daha bagladi. Kendini artik
daha iyi ifade ettigini diisiiniiyordu. Akademik basarisi yeterli diizeye ulasamadidi igin sinifta kaldi ve agik
ogretim lisesine kaydini aldirdl. Bu 6grencim her ne kadar sinifta kalmis olsa da kendini ifade edebilecegi bir
yer buldu. Artik onun hayati miizikti. Kendini bu alanda gelistirmeye basladi ve suan bu sektérde hayatini
kazaniyor. Bu durum benim igin bir 6grenciye matematik yapamiyor diye tembel veya basarisiz dememek
gerektiginin gergek bir gbstergesi oldu. Biz 6gretmenlerin 6grencinin en yetenekli oldugu alani kesfetmesi
gerektigini yasayarak 6dgrenmis oldum. 4 yillik kisa meslek hayatimda edindigim tecriibeler bana,
o6gretmenligin sadece bir seyler 6gretmek olmadigini gésterdi. Bir bireyi hayata hazirlamak veya 6grencideki
yetenegi ortaya ¢ikarmakti. Oncelikle kendine ve daha sonra topluma faydali bir birey haline getirmekti
bizim asil gérevimiz. Odretmenlik bir nevi toplum miihendisligiydi benim icin artik. 06, “Merkeze pek
gitmedikleri icin ¢ocuklari ara ara lokantaya gétiiriirdiik hem merkezde zaman gecirsinler, kéy disina
¢iksinlar hem de dgretmenlerle birlikte paylasimda bulunmanin, ev disinda bir yerde yemek yemenin, farkl
birseyler yapmanin mutlulugunu yasasinlar diye. Piknige, lunaparka gitmek gidecek olmak bir hafta 6nceden
heyecanini yasamakti onlar igin. Gergeklestikten sonra da giinlerce anlatirlardi yasadiklarini. Cocukluguma
ait pek bir fotografim olmadidi icin onlarin olsun diye gittigim yil profesyonel fotograf makinasi aldim,
birlikte gittigimiz yerlerde, okulda resimlerini geker kimi zaman édiillendirme amagli kimi zaman da basarili
olmasa da vermek icin sebep yaratir hediye ederdim. Anilar biriktirsinler, unutmasinlar isterdim, yillar
gectikce énemi, dederi daha da artiyordu ¢iinkii ge¢misin. internetten yayinevlerine mailer atip kitaplar
isterdim, yine gesitli markalara, Avmlere, géniilliilere mail atmis, kirtasiye, giyim, ayakkabi gibi ihtiyaglari
belirtirmis bircok yardim toparlamistim. Onlarin kiyafetlerini, ayakkabilarini, ¢esitli okul eksikliklerini
gérdiikce yapilmasi gereken bir seyler olmasi gerektigini hissediyordum hep. Cocuklar en ¢ok kiyafetlere,
ayakkabilara sevinirdi. Kiyafetleri ellerine aldiklarindaki o mutlulugun, gézlerindeki isigin tarifi zor
gercekten. Ogretmenlik cocudu mutlu etmek, cocukta degerli oldugu hissi yaratmakti.” seklinde 6grencilerle
yasadigl deneyimlere dayali olarak, onlara farkli bir yer gésterme, farkli mekanlari gezdirme, gérmedikleri
bir esya ile tanistirma gibi etkinliklerle ufuklarini agmaya c¢alistigini dile getirmistir.

F- Zorluklarla Miicadele Edebilme: Arastirmaya katilan 06gretmenler, Ogretmen olmanin tim
kazandirdiklarina karsin bir de zorluklarla miicadele etme kisminin oldugunu dile getirmislerdir. Bu
zorluklardan birisinin meslegin toplumsal statiisii oldugunu ifade eden 01 sozlerini soyle dile getirmistir;
“Ogretmenlik mesledinin isleyisi ve énemi her giin dedisen ve daha kétiiye giden egitim sistemi icinde
degerini yitirse de manevi anlamdaki doygunluk sayesinde suan icin devam etmek istedigim ve yaparken de
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mutluluk duydugum bir meslektir.” Yine meslegin statiisiine ve kosullarina deginen 02 “21. yiizyila
gelindiginde ise Toplumda 6gretmenlik mesledinin yeterince otoritesinin ve sayginhginin kalmadigini
diisiiniiyorum. Ogretmenlik mesledi giiniimiizde sorumlulugu yiiksek ancak yetkilerinin ise diisiik oldudgu bir
meslek grubudur. Odgretmenlerin bir kismi ise 6dretmenlik mesledinin kosullarini bedenmedidi igin
kurumlarindan ayrilmaktadir.” seklinde disincelerini aciklamistir. O3 vyasadigi sorunlar arasinda
prosediirler, aileler, dgrencilerin ilgisizligi oldugunu su sekilde ifade etmistir, “Ogretmenlik meslegini
yaparken cesitli zorluklar ile karsilasiyoruz. Bu zorluklar bazen gereksiz derecede fazla olan prosediir bazen
6grencilerin ilgisizligi bazen de ailelerin umursamaz davranislari oluyor. Calistigim kurumda prosediir olarak
elimizden gelenin en iyisini yapmaya ¢calisiyor ve siireci kisaltarak egitim égretimi daha iyi hale getirmeye
calisiyoruz. Fakat éGrenci ve veliler kismi biraz problemli. O§rencilerimizin %85i okulu evdeki islerden kacmak
icin kullaniyor. Bu da o égrencilerin oldudu sinifta sinif yénetimi gibi sorunlar olusturuyor.” Hatta bu konuda
yasadigl bir tecribeyi de “Meslege basladigim ilk yil rehber égretmenligi yaptigim siniftan bir égrencimi
baska bir 6grencinin velisi kesici bir aletle tehdit etmeye gelmisti. Bu durum beni ¢cok zorlad.. Veli geldiginde
benim dersim ... sinifina idi. Dolayisiyla olay benim dersimde yasand.. Elinde kesici bir aletle bir veli ve benim
sorumlulugumda olan 14 tane 6grenci vardi. Kendi giivenligim, 6grencilerimin giivenligi ve okulun giivenligi
yoktu. Okul idaresinin de yardimiyla veliyi sakinlestirdik. Herhangi bir yaralanma olmadan olayi bitirebildik.
Bu durum bende calistigim ilcede yapilacak ¢ok is oldugu fikrini uyardi. Clinkii sadece 6gretim ile bazi seyler
degismiyor. Bu olaydan sonra her girdigim sinifta derslerimden vakit ayirarak iyi insan olmanin bizim en
temel amacimiz oldugunu anlattim.” seklinde eklemistir. 04, “Meslekte ayni anda tam zamanli bir 6§renci
oldugumu da diistinerek séyleyebilirim ki 6gretmenlik deneyimim, azimsanamayacak kadar ¢ok, yetmeyecek
kadar az derecededir. Bu derecede bir deneyimle kazandigim ve bildigim bir sey var ki sudur: égretmenlik
mesledinde her yeni giin, yeni bir deneyim anlamina gelmektedir; her giin yasanan yeni deneyimler olduk¢ca
yorucu olabiliyor, cesitli zorluklar bizi deneyimli hale getiriyor” seklinde; O5 ise égretmenlik deneyimi
slresince yasadigi zorluklari “teki taraftan 6gretmenlik bazen de ¢ok yipraticidir. Veliler, 6grenciler ve okul
yéneticileri sizden cok fazla fedakarlik bekleyebilmektedir. Iki yildir calistigim okulun ilgede bulunmasi
nedeniyle bu beklentiye fazlasiyla tanik oldum ve bizzat yasadim. ligenin kalkinmasi adina, bir 6§retmen
olarak bizden siirekli olarak ilge igcin sosyal sorumluluk projeleri liretmemiz, velilerle isbirligini yiiriitmek
adina her hafta veli ziyaretleri yapmamiz ve okul sonrasinda ilgede cesitli faaliyetler gerceklestirmemiz
beklenmektedir. Biitiin bunlar faydali, tesvik edilmesi ve katkida bulunulmasi gereken ¢alismalar olsa da
okuldaki sorumluluklarimla beraber bazen fazla yorucu olmaktadir. Ozellikle her zaman béyle bir beklentinin
oldugunu bilmek dgretmen olarak ¢ok fazla sorumluluk yiiklendigini hissetmeme yol agmaktadir. Esas
olarak, ilge milli egitimin bu konuda fazla israrci olmasi ve sosyal sorumluluk projelerine sosyal zorunluluk
projeleri gibi yaklasiimasi okul disinda faaliyetler gerceklestirme konusunda motivasyonumun azalmasina
neden olmaktadir.” seklinde anlatmis ve kendisinin is ylUkiiniin agirligi, beklentiler gibi nedenler olarak
belirtmistir. 06, “Odrencilerin disiplin sorunlari, davranis bozukluklari, ders ilgisizligi, veli tutumu, egitim
sisteminin siirekli degisiyor olmasi, zaman yetersizligi, yonetici tutumu, merkezi sinavlarin 6nemi, zaman
zaman meslekten uzaklasmamiza, meslegin anlamini unutmamiza neden oluyor.” diyerek zorluklarin
sebeplerini siralamistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogretmenler icin 6gretmen olmanin ne anlama geldiginin incelendigi bu calismada birbiriyle ilintili alti
bilesen oldugu belirlenmistir. Bunlar; (1) hayata dokunma, (2) ¢cok yonli olma, (3) kendini yenileme, (4) yol
gosterme, (5) ufuk agma, (6) zorluklarla miicadele edebilmedir.

Arastirma bulgulari, 6gretmen olmanin anlaminin 6grencilerin hayatina dokunabilme oldugunu
gostermektedir. Katilimcilarin fenomene iliskin gorisleri dikkatle incelendiginde, ilgili bilesen altinda
o6gretmenlerin 6grencilerin hayatlarinda yarattigi farka, iyi insan olarak yetismeleri konusunda harcadiklari
¢abaya dikkat cektikleri anlagilmaktadir. Ciiceloglu ve Erdogan (2016) da 6gretmen olmanin bir cana
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dokunmak oldugunu bu anlamda 6grencisiyle bitlinlesen, problem gibi gorlinen her seyi 6grencisi igin
firsata donustiiren, 6grencisi ile 6gretmen 0Ogrenci iliskisinin 6tesinde insan insana iletisim kuran
o6gretmenlerin fark yarattiklarina vurgu yapmislardir. Simsek ve Tuzluca (2015) yaptiklari arastirma
sonucunda da 6grenmek ve 6gretmeye odakli, sevecen, 6zglvenli, olgun, mantikl, iletisime acik, giiler
ylzli, aydinlatici, yonlendirici gibi 6gretmen o6zellikleri bireylerin yasamlarinda iz birakan 6gretmenlerin
ortak ozellikleri olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin 6grencilerinin yasamlarinda fark
yaratmak adina harcadiklari ¢caba, fedakarlik 6nemli gériilmektedir.

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu, 6gretmen olmanin anlaminin ¢ok yonli olabilme oldugudur.
Katihmcilar 6gretmen olmayi sadece bilgi aktarmak degil ayni zamanda farkli rollere blrliinme ve ¢ok cesitli
Ozelliklere de sahip olma ile de iliskilendirmislerdir. Arastirmanin bu bulgusu, Kog¢’'un (2014), Karadag ve
Dulay’'in (2017), Ozkan ve Arslantas’in (2013) yapmis olduklari arastirma bulgular ile tutarhk
gostermektedir. Kog’un arastirmasinda 6gretmenligin ¢ok yonli olduguna vurgu yapilmistir ve basari
kazanmak igin farkl rollere bilriinmek oldugu ifade edilmistir. Karadag ve Dulay da yapmis olduklari
arastirmada 6gretmenlere iliskin su tipolojileri ortaya koymuslardir; sahne sanatgisi, psikolog, kog, gemi
kaptani, ebeveyn, teknoloji kurdu, uzman, savasci, komedyen ve sihirbaz. Ayrica, Ozkan ve Arslantas’in
yapmis olduklari arastirmada 6gretmenler, etkili 6gretmen 6zellikleri siralamasinda ilk siraya 6grenciler icin
rol model olmayi koymuslardir. Ayrica arastirmanin bu bulgusu Ubuz ve Sari’nin (2009) yapmis olduklari
arastirma bulgusu ile kismen benzerlik gdstermektedir. S6z konusu ¢alismada iyi 6gretmen nasil olmalidir
sorusuna cevap aranmis ve iyi, sefkatli, hosgorili, sabirli, sevecen, ilgili, anne-baba gibi olma rolleri 6ne
citkmistir.

Ogretmenlerin kendilerini cagin gerektirdigi sekilde kisisel, mesleki ve akademik anlamda yenilemeleri ve
gincel tutma gereksinimleri de arastirmada elde edilen bir diger bulgudur. Katilimcilar mesleki yasamlari
boyunca sirekli degisimi ve yenilenmeyi 6nemsediklerini dile getirmislerdir; bunun bir nedeni olarak da
ogrencileri ile etkili iletisim kurmak olduguna dikkat ¢ekmislerdir. Arastirmanin bu bulgusu Karadag ve
Dulay’in (2017) yapmis olduklari arastirma bulgusu ile kismen benzerlik géstermektedir. Karadag ve Dulay
yapmis olduklari arastirmalarinda teknoloji kurdu tipindeki 6gretmenlerin teknolojiyi 6grencilerin dikkatini
¢ekmek, onlarla ayni dili konusmak ve olumlu iliski kurmak amaciyla 6grendikleri ve kullandiklarini ortaya
koymustur. Taskaya’da (2012) yapmis oldugu arastirmada 6gretmenlerde bulunmasi gereken en énemli
ozelliklerden birisinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini Gnemsemeleri ve en ¢ok kendilerini gelistirmeleri
gerektigi sonucuna ulagsmistir. Ubuz ve Sari'nin (2009) ortaya koyduklari arastirma bulgusu da arastirmanin
bu bulgusu ile 6rtiismektedir. S6z konusu arastirmada iyi 6gretmen nitelikleri daha ¢ok kendini gelistirme
boyutunda toplanmaktadir. Bu boyutta da glincel olaylari takip etme, arastirma yapma ve kendini strekli
gelistirme sirecleri yer almaktadir. Isiktas (2015) yapmis oldugu arastirmada da bu arastirma bulgusuna
benzer olarak iyi bir 6gretmenin mesleki yeterlilik ve kazanimlarinda teknoloji, degisim, yeniligin dnemli
oldugu belirlenmis, 6gretmenlerin egitim programlarinda gerceklesen degisimlerinde ve yeni teknoloji
kullanimlarinda belirli bir bilgi ve beceriye sahip olmalari gerektigi sonucuna ulasiimistir. Ogretmen Strateji
Belgesi 2017-2023’te (MEB, 2017b) de belirlenen (¢ amagtan ikincisi 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerini strekli kilmaktir. Buradan hareketle 6gretmenlerin yenilige acik olmalari gerektigi, yeniligin
gerektirdigi her tirli donanima sahip olmasi ve kendini gelistirici yeniliklere agik olmasi gerektigi
soylenebilir.

Ogretmen olmanin anlamina iliskin katilimcilarin ortaya koydugu bir diger bulgu da yol gésterici olmaya
iliskindir. Katihmcilar yol gosterici sorumlulugu tasidiklarini bu anlamda 6grencilerine basari elde etmeleri
konusunda rehberlik yaptiklarini belirtmislerdir. Arastirmanin bu bulgusu, Kiral'in (2015), Kog’'un (2014),
Ekiz ve Kogyigit'in (2013), Kalyoncu (2012) yapmis olduklari arastirma bulgulari ile benzerlik gostermektedir.
Kiral, Kog, Ekiz ve Kogyigit ve Kalyoncu’nun arastirmalarinda yol gostericilik 6gretmenlere iliskin gelistirilen
kavramsal kategorilerden birisi olarak degerlendirilmistir. 21. Ylzyil becerileri dikkate alindiginda soran,
sorgulayan, elestiren, ¢ok yonli disiinen 6grencilerin yetistiriimesinin amag oldugu bilinmektedir. Bu
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anlamda o6grencilerin artik bilgiye ulasma yollarini kendilerine gosteren, iyi-koti, dogru ve yanhs ayriminda
kendilerine rehberlik eden, toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyler olarak yetisme konusunda
kendilerine yol gosteren 6gretmenlere ihtiya¢c duyduklari anlasiimaktadir.

Arastirmanin bir baska bulgusu da 6gretmen olmanin ufuk agcma anlamina geldigini gostermektedir.
Katihmcilar 6grencilerinde var olan gizil potansiyeli fark edebilmenin ve onlari hayal ettikleri yere
gelmelerine ve hayal ettiklerini elde etmelerine yardimci olmanin énemini dile getirmislerdir. Arastirmanin
bu bulgusu Demir’in (2004) calisma bulgulari ile kismen o6rtismektedir. Demir yaptigl arastirmasinda
ogretmenlerin 6nemli bir kisminin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirmek amaciyla yilda bir kere
diizenlenen 6zel etkinliklerde 6grencilere cesitli gorev verdiklerini belirtmislerdir. Ayrica, 6gretme-6grenme
etkinliklerini planlama ve uygulama siirecinde de 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dikkate aldiklarini; dersleri
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirmek icin de drama, oyun, gezi, deney gibi tekniklerle islediklerini
vurgulamislardir. Buradan hareketle 6gretmenler 6grencilerin ilgileri dogrultusunda yeteneklerini ortaya
cikarmak, gelistirmek, vizyonlarini gelistirmek icin farkh mekanlari ziyarete gotlirmek gibi cesitli etkinlikler
ylritmeye calistiklari sdylenebilir.

Arastirmanin son bulgusu 6gretmen olmanin anlaminin zorluklarla miicadele edebilme oldugudur.
Katihmcilar tim manevi kazanimlarina karsin kendilerinin de yogun burokratik isleri, aileler, yoneticiler,
meslegin toplumsal statlstine iliskin ¢esitli zorluklari olduguna isaret etmislerdir. Demir ve Ar1(2013) yapmis
olduklari arastirmada 6gretmenlerin karsilastigi problemlerden en 6nemlilerinden birisinin toplum icindeki
sayginhiginin azalmasi oldugunu ortaya koymuslardir. Diger sorunlar olarak da egitim programlarinda
yasanan degisiklikler, biirokratik islemler, sosyal imkanlarin kisith olmasi olarak belirlemislerdir. Unsal
(2018) calismasinda meslegin toplumsal statisiiniin disik oldugunu 6gretmenlik mesleginin statisiiniin
disuk olmasinin nedenleri sirasiyla; 6gretmen yetistiren kurumlar, ¢alisma kosullari, ekonomik kosullar,
medya, toplum, 6gretmen niteligi, yoneticiler ve egitim politikalari oldugu sonucuna ulasmistir. Ayrica,
Ogretmen Strateji Belgesi 2017-2023’te (MEB, 2017b) 6gretmenlik meslegine yonelik alginin iyilestirilmesi
ve de meslegin statlsinin giglendirilmesi belirlenen 3 temel amagtan birisi olmustur Bu bakimdan
arastirmanin ilgili bulgusunun alan yazinla uyumlu oldugu séylenebilir.

Nitel arastirma yontemi ve betimsel fenomenolojik desen ile yiritiilen bu arastirma ile 6gretmenlerin kendi
deneyimlerinden hareketle 6gretmen olmanin anlami incelenmis ve 6gretmen olmayi olusturan temel
bilesenler ortaya konarak derinlemesine sekilde betimlenmeye c¢alisiimistir. Arastirma sonuglari
ogretmenlerin deneyimlerinden hareketle 6gretmenligin hayata dokunma, c¢ok yonli olma, kendini
yenileme, yol gosterme, ufuk agma, zorluklarla miicadele edebilme olmak Uzere alti temel bilesenden
olustugunu gostermektedir. Bu arastirmada kullanilan desen nedeniyle bulgularin genellenmesi s6z konusu
degildir ancak yine de Ogretmen adaylarina, 0gretmenlere, okul yoneticilerine, politika yapicilara
o0gretmenlerin mesleklerini anlamlandirma sekilleri, nedenleri hakkinda fikir sunmasi agisindan énemlidir.
Ayni zamanda bu arastirmadan elde edilen bulgularin, 6gretmenlige iliskin yapilacak Olgek gelistirme
calismalari ve ardil calismalar icin de teorik bir zemin islevi gérebilecegi diisinilmektedir.
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