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Abstract

In this study, it is aimed to determine motivation levels of social studies prospective teachers towards
teaching profession. This is a descriptive research in survey model. The study group consists of total 2193
social studies prospective teachers of 15t 2" 3th 4th grade at Education Faculty of 12 Universities in the
2014-2015 academic years. According to findings of this research, the perceptions of social studies
prospective teachers’ motivation for teaching profession are high and agreeing. Social studies prospective
teachers’ motivation for teaching profession shows a significant difference according to the gender of
teacher candidates. Female prospective teachers 'perceptions are higher than male prospective teachers'
perceptions. Social studies prospective teachers’ motivation for teaching profession changes significantly
according to grade level. Social studies prospective teachers’ motivation for teaching profession is at the
highest level in the first grade, but it is the lowest level in the 4th grade. Social studies prospective
teachers’ motivation for teaching profession does not differ significantly according to university.
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Oz

Bu galismada, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin
belirlenmesi amaglanmaktadir. Tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 2014-2015 &gretim yilinda 12 (niversitede egitim fakiltelerinin ilkégretim Sosyal Bilgiler
ogretmenligi 1.2.3.4. siniflarinda 6grenim goren 2193 6gretmen adayi olusturmaktadir. Acat ve Yenilmez
(2004) tarafindan olusturulan “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Motivasyon
Duzeyleri” 6lgegi kullanilmigtir. Arastirma bulgularina goére, 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyona
iliskin Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarinin algilarinin yiiksek ve katiiyorum dlzeyinde oldugu
bulunmustur. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yoénelik motivasyonlarinda
6gretmen adaylarinin cinsiyetine gére anlaml bir farkhlik goérilmektedir. Kadin Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin algilari, erkek adaylarin algilarindan daha yiksektir. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari sinif diizeyine gére anlamli bir sekilde degismektedir. Sosyal
Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari 1. Sinifta en yiksek diizeyde;
4. Sinifta ise en disik diizeydedir. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlarinda Universite degiskenine gore anlamli farklilik gérilmemektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, Sosyal Bilgiler 6gretmen adayi, Ogretmenlik meslegine yonelik
motivasyon.

Giris

Ogretmenlik egitimine yeni baslayan 6gretmen adaylarinin nitelikli bir sekilde yetistirilmesi toplumlarda
egitimin kalitesi ve niteligi agisindan ¢ok 6nemlidir. Ogretmen adaylarina sunulan imkanlarin niteligi, onun
mesleginde yeterince basarili olmasini saglayamayabilir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin egitiminde,
onlarin 6gretmenlik meslegine karsi olan motivasyon durumlari da lGzerinde durulmasi gereken énemli bir
konudur. Basarili olmayi, etkili ve verimli bir performans gostermeyi hedefleyen 6gretmen adaylarinin
yaptiklari meslegi ilgi cekici bulmasi, o isi yapiyor olmaktan dolayr doyum yasamasi, 6grenmeye ve
ogretmeye istekli olmasi, ayni ¢alistigi grubunda hevesli olmasi, ayni zamanda meslegin degerini ve
statlisiinU yiksek gormeleri, 6gretmen adaylarinin arzularini artirir, ihtiyaglari karsilamak icin enerji verir,
catismalarin ¢oziilmesine yardim eder ve 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarini artirir. Egitim
alaninda motivasyonun, 6zellikle de i¢sel motivasyonun hedeflere ulasmada en 6nemli faktorlerden biri
oldugunu o6ne siren Carreira (2011, s. 90-91), i¢csel motivasyonlari yiksek olan bireylerin akademik
basarilarinin daha yiksek oldugunu, akademik algilamada daha basarili bir performans gosterdiklerini;
bununla birlikte, daha disiik akademik kaygi diizeyine sahip olduklarini 6ne siirmektedir.

Motivasyon, ingilizcede motive ve Latince movere sézciiklerinden gelmektedir. ingilizce ve Latince bu iki
kelime de hareket etmek anlamina gelmektedir. Motivasyon, organizmayi eyleme geciren ihtiyaclari,
durtileri ve ilgileri iceren genel bir kavram olarak tanimlanmaktadir (Aydin, 2008, s. 152; Ciiceloglu, 2005,
s. 229). Turkce’de ise motivasyon kelimesi (Tirk Dil Kurumu [TDK], 2011) tarafindan isteklendirme ve
gidilenme olarak tanimlanir (TDK, 2011). Schunk, Meece ve Pintrich (2013) motivasyonu, amaca dayall
etkinlikler vasitasiyla davranisi tesvik etme ve devam ettirme siireci olarak tanimlamislardir. Ormrod
(2013) ise, motivasyonun bireyi bir eyleme yoneltmesinin yani sira bir eylemi yapmayi sturdirmesini
saglayan igsel gli¢c oldugunu vurgular.

Yerli alan yazinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyleri ile ilgili
calismalara rastlanmakla birlikte bunlar sinirli sayidadir (Acat ve Demiral, 2002, 2003; Acat ve Yenilmez,
2004; Turhan ve Agaoglu, 2007; Gengay ve Gengay, 2007; Ural ve Efe, 2007; Saracaloglu ve Dinger,
2009;Yaras, 2010; Dereli ve Acat, 2010; Ozan ve Bektas, 2011; Eymur ve Geban, 2011; Ozturk Akar, 2012;
Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013; Ozder ve Motorcan, 2013; Kilcan, Kege, Cepni ve Kiling, 2014; Uyulgan ve
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Akkuzu, 2014; Ayik ve Atas, 2014; Alemdag, Oncii, Yilmaz, 2014; Erdem ve Gozel, 2014; Demir Giiddil,
2015; Ulutas, 2016) . Yabanci alan yazinda motivasyon ile ilgili ¢calismalar mevcuttur (Zimbicki, 2007;
Thomas, Love, Roan-Belle, Tyler, Brown ve Garriott, 2009; BrBruinsma ve Jansen, 2010; Brouse, Basch,
LeBlanc, McKnight, Lei, 2010; Thoonen, Sleegers, Peetsma ve Oort, 2011; Goodman, Jaffer, Keresztesi,
Mamdani, Mokgatle, Musariri ve Schlechter, 2011; Carreira, 2011; Kim ve Cho, 2014; Pan, 2014).

Gelecege yon verecek olan 06grencilerin yetistiriimesinde 6nemli roli olan 06gretmen adaylarinin
motivasyon diizeylerinin incelenmesi ve degerlendirmesinin yapilmasi gerekmektedir. Bu agidan 6gretmen
adaylarinin motivasyonlarina iliskin ¢alismalar yapmanin énemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu arastirma,
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon dizeylerini belirlemeyi
amaglamaktadir. Bu kapsamda Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlarinin cinsiyete, sinif dlizeyine gore ve Universiteye gore degisip degismedigi de incelenmistir.
Bu amaca yonelik asagidaki sorulara cevap aranmistir.

° Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari ne diizeydedir?

° Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari cinsiyete gore
farkhlik géstermekte midir?

. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ydnelik motivasyonlari sinif diizeyine
gore farklihk gostermekte midir?

. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari Universiteye
gore farklilik gostermekte midir?

Yontem

Arastirmanin bu kisminda, arastirma modeli, arastirmanin g¢alisma grubu, veri toplama arag ve teknikleri,
verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili agiklamalar yer almaktadir.

Arastirma modeli

Bu arastirma tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Betimsel arastirmalarda, mevcut bir durum var
olan sekliyle tanimlanmaya calisilir. Tarama modelinde, pek ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende,
evrenle ilgili genel bir yargiya ulagsmak igin, evrenin timi veya ondan alinacak bir grup, 6rneklem lzerinde
tarama yapilmaktadir (Karasar, 2009). Bu arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik motivasyonlarina iliskin algilarini belirlemek amaciyla betimsel arastirma modelinden
yararlaniimistir.

Arastirmanin galisma grubu

Arastirmanin calisma grubunu 2014-2015 6gretim yilinda 12 {iniversitede egitim fakdltelerinin ilkégretim
sosyal bilgiler 6gretmenligi 1.2.3.4. siniflarinda 6grenim goren 2193 6gretmen adayl olusturmaktadir.
Buna gore arastirma Tirkiye’de NUTS 1 diizeyinde belirlenen ilkdgretim Sosyal Bilgiler Ogretimi Anabilim
Dali 1.2.3.4. sinif 6grencilerinin bulundugu Marmara, Trakya, Pamukkale, Gazi, Abant izzet Baysal,
Mehmet Akif Ersoy, Ahi Evran, Kastamonu, Karadeniz Teknik, Firat, Erzincan, Adiyaman Universiteleri’nde
gerceklestirilmistir. NUTS 1 (Nomenclature of Territorial Units for Statistics), Avrupa Birligi tarafindan
kabul edilen istatistiki bolge birimleri i¢cin kullanilan genel bir isim olarak bilinmektedir. NUTS 1 Uzerinden
ylritilen ornekleme belirleme asamasinda, arastirmadaki il se¢cimini NUTS 1’i olusturan 12 bolge
icerisinden ulasilabilirlik, ekonomiklik, uygulama kolaylgi gibi olgiitler dikkate alinarak her bélgeden 1 il ve
1 Gniversite segilmis, secilen her Universitenin egitim fakiiltesinde okuyan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin tamami 6rneklem grubuna dahil edilmistir. Arastirmaya katilan 2193 sosyal bilgiler 6gretmen
adayinin 1202’si kadin (% 54.8), 991°i (%45.2) erkektir. Sosyal bilgiler 6gretmen adayinin 543’G 1. sinif
(%24.8), 589’u 2.sinif (%26.9), 556’si 3.sinif (%25.4), 505’i (%23.0) 4.siniftir. Sosyal bilgiler 6gretmen
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adayinin 215’i (% 9.8), Kastamonu Universitesi, 189’u (%8.6) Karadeniz Teknik Universitesi, 167’si (%7.6)
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 128'i (%5.8) Marmara Universitesi, 219’u (%10.0) Ahi Evran Universitesi,
275’i (%12.5) Gazi Universitesi, 115’i (%5.2) Firat Universitesi, 229’u (%10.4) Erzincan Universitesi, 190’
(%8.7) Abant izzet Baysal Universitesi, 145’i (%6.6) Trakya Universitesi, 199'u (%9.1) Pamukkale
Universitesi, 122’si (%5.6) Adiyaman Universitesindendir.

Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Arastirmanin veri toplama araci olarak, Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan olusturulan “Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Motivasyon Diizeyleri” 6lcegi 23 maddeden ve likert tiiriinde 5
secenekten olusmaktadir. Olgcek tek boyutludur. Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan olusturulan
“Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Motivasyon Diizeyleri” dlgeginin i¢ tutarlilik katsayisi
.92 olarak bulunmustur (Acat ve Yenilmez, 2004). Bu g¢alismada yapilan giivenirlik analizleri sonucunda
olcegin tamami igin i¢ tutarlik katsayisi .85 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada katilimcilardan elde edilen veriler SPSS 16.0 istatistik paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Frekans ve yilzde analizleri yapilmis, ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir.
Algilar arasindaki farkhliklar ise t testi ve tek yonli varyans analizi ile bulunmustur.

Bulgular

Arastirmanin bu boéliminde arastirmanin amacina yonelik yapilan istatistiksel analizlere ve bu analizler
sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeyleri

Degiskenler X S

1. Ogretmenlik meslegine yénelik motivasyon ~ 3.71 .61

Tablo 1 incelendiginde, Ogretmenlik meslegine yénelik motivasyona iliskin 8gretmen adaylarinin algilarinin
yiksek ve katiliyorum diizeyinde (X = 3.71) oldugu saptanmistir.

Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Motivasyon Maddelerine iliskin Ortalama Ve Standart Sapma
Degerlerine iliskin Bulgular

Arastirmanin bu béliminde 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon maddelerine iliskin ortalama ve
standart sapma degerlerine iliskin analizlere yer verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon maddelerine iliskin ortalama ve standart sapma

degerleri
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyon Maddeleri X S
1. Ogretmenlik meslegini ilgi duydugum icin sectim. 3.84 1.27
2. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgileri 6grenmeye istekliyim. 4.08 1.07
3. Kendimi 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenecek yeterlilikte 4,00 1.06

hissediyorum
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4. Ogretmenlik meslegi toplumda kabul gérmemi saglayacak 337 1.24
5. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 8grenirsem kendimi bulmus olacagim 3.54 1.21
6. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmek bir yetenek ve deneyim 3.74 1.30
isidir. Ancak bunun bende ¢ok sinirli oldugunu dislinliyorum

7. Aldigim egitim daha ¢ok insana ulasmami saglayacak. 3.97 1.10
8. Aldigim 6gretmenlik egitimi gelecekte ¢ok daha kolay is bulmami saglayacak 2.82 1.36
9. Aldigim 6gretmenlik egitimi sayesinde ilgi alanlarima iliskin yazili kaynaklara ¢ok 350 1.13
daha kolay ulasacagim

10. Aldigim 6gretmenlik egitimi kariyerim agisindan yiikselmemi saglayacak 344 1.22
11. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri dgrenirsem ailem mutlu olacak 3.88 1.15
12. Ogretmenlik meslegi ile ilgili kazandigim beceriler arkadaslarim arasinda bana 3.40 1.26
prestij kazandiriyor

13. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 8grenemeyisimin nedeni yeterli 3.28 1.36
caba gostermememdir

14. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 8grenemiyorum ¢iinkii bunlari 3.78 1.29
o6grenmeye cabalarken gerginlesiyorum ve unutkanlasiyorum

15. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede isini severek yapan ve 4.09 1.09
beni motive edebilecek bir kisi ile calismam istekliligimi artirir

16. Calistigim materyalin gekici olmasi ve ilgi cekmesi 6nemlidir 4,15 1.04
17. Birlikte egitim aldigim grubun istekliligi beni etkiler 4.08 1.09
18. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri grenmeye karsi bir dirence sahip 3.86 1.34
oldugumu ve bunu higbir zaman tam olarak 6grenemeyecegimi disiinliyorum

19. Beklentilerim dogrultusunda gergeklesecek bir egitim-6gretim slireci 6grenme 4,02 1.06
konusundaki istekliligimi artirir

20. Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi bilmek beni daha da motive ediyor 4.03 1.11
21. Benimki 6grenmek degil sadece bazi seyleri ezberlemek 3.68 1.35
22. Ogretmenlik egitimi almamin benim yasam kalitemi artiracagina inaniyorum 3.70 1.21
23. Gelecekte 6gretmenlik mesleginin vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagina 294 1.47

inaniyorum

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyon Maddelerine iliskin ortalamalar incelendiginde en yiiksek

ortalamayi su maddeler almaktadir: ‘Calistigim materyalin cekici olmasi ve ilgi cekmesi 6nemlidir’ (X =
4.15), Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede isini severek yapan ve beni motive

edebilecek bir kisi ile calismam istekliligimi artinir (X = 4.09), Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgileri
ogrenmeye istekliyim (X = 4.08), Birlikte egitim aldigim grubun istekliligi beni etkiler (X = 4.08),

Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi bilmek beni daha da motive ediyor (X = 4.03).

Ortalamalar incelendiginde en disiik ortalamayl su maddeler almaktadir: Aldigim 6gretmenlik egitimi
gelecekte ¢ok daha kolay is bulmami saglayacak (X =2.82), Gelecekte égretmenlik mesleginin vazgegilmez
bir meslek olarak yerini alacagina inaniyorum (X =2.94), Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri

68renemeyisimin nedeni yeterli caba gostermememdir (X =3.28), Ogretmenlik meslegi toplumda kabul
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goérmemi saglayacak (X =3.37), Ogretmenlik meslegi ile ilgili kazandigim beceriler arkadaslarim arasinda

bana prestij kazandiriyor (X =3.40).

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Motivasyonlarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Farkliligi icin Yapilan T-Testi Sonuglari iliskin Bulgular

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin cinsiyet degiskenine
gore farkliligi igin yapilan t-testi sonugclari Tablo 4.5'de verilmistir.

Tablo 3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin cinsiyete
gore karsilastiriilmasina yonelik t-testi sonuglari

Cinsiyet N X s sd t p
Erkek 991 3.62 .59 2191 6.121 .000
Kadin 1202 3.78 .62

*p<.05

Tablo 3 incelendiginde, Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari
O0gretmen adaylarinin cinsiyetine gére anlamli bir farklihk géstermektedir [t(191) = 6.121, p < .05]. Diger bir
ifadeyle, kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinda bir
farkhlasmanin olmasi cinsiyet degiskeninin belirleyici bir etkiye sahip oldugunu géstermektedir.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyonlarinin Sinif Diizeyi
Degiskenine Gore Farkliligi igin Yapilan ANOVA Sonuglari iliskin Bulgular

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin sinif diizeyi
degiskenine gore farkhhgi icin yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonuglari Tablo 4.6°da verilmistir.

Tablo 4. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik motivasyonlarinin sinif
diizeyine gore karsilastirilmasina yénelik anova sonuglari

Sinif Diizeyi N X s sd F p Anlam
1. sinif 543 3.77 .62
2. sinif 589 375 59 3 1-4*
3. sinif 556 3.71 .60 2183 8.172 .000 2-4*
4. sinif 505 3.60 .60 3-4*
Toplam 2193 3.7 .60

*p < .05

Tablo 4 incelendiginde, Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlarinin sinif diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik géstermektedir [F(3-2189) = 8.172, p < .05].
Diger bir ifadeyle, Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik motivasyonlari sinif
diizeyine gore anlamh bir sekilde degismektedir.

Levene testi sonuglarina baktigimizda Lg = .138 ve Sig(p) = .938 olarak belirlenmis, p>.05 oldugundan
dolayl varyans homojen dagihm gostermektedir. Varyanslarin homojen dagilim gostermesinden dolayi
Scheffe testinden yararlanilmistir. Farklarin hangi sinif diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek igin yapilan
Scheffe testinin sonuglarina gore sosyal bilgiler 1. sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlari ile sosyal bilgiler 4. sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlari arasinda anlamh farklihk saptanmistir. Sosyal bilgiler 2. sinif 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari ile sosyal bilgiler 4. sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
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meslegine yonelik motivasyonlari arasinda da anlamh farklilik saptanmistir. Ayrica sosyal bilgiler 3. sinif
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari ile sosyal bilgiler 4. sinif 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari arasinda da anlamli farklilik saptanmistir.

Sosyal bilgiler 4. sinif 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari (X =3.60),
sosyal bilgiler 1. sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik motivasyonlarindan (X = 3.77),
sosyal bilgiler 2. sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik motivasyonlarindan (X = 3.75)

ve sosyal bilgiler 3. sinif gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik motivasyonlarindan (X =
3.71) disuktir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar 1.
sinifta en yiiksek dlizeyde; 4. sinifta ise en disik dizeydedir.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyonlarinin Universite
Degiskenine Gore Farkliligi igin Yapilan ANOVA Sonuglari iliskin Bulgular

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin Universite
degiskenine gore farkhligi icin yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonuglari Tablo 4.7’de verilmistir.

Tablo 5. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin
Universitelere gore karsilastiriimasina yonelik anova sonuglari

Universite N X s sd F P Anlam
1. Kastamonu 215 3.69 .62
2. Karadeniz Teknik 189 3.78 .63
3. Mehmet Akif Ersoy 167 3.73 .63
4. Marmara 128 3.71 .57 11
5. Ahi Evran 219 377 60 5131 1213
6. Gazi 275 3.63 .67
7. Firat 115 3.71 .66 272 -
8. Erzincan 229 3.66 .56
9. Abant izzet Baysal 190 3.75 .60
10. Trakya 145 3.74 .55
11. Pamukkale 199 3.71 .57
12. Adiyaman 122 373 .61
Toplam 2193 3.71 .61
p <.05

Tablo 5 incelendiginde, Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlarinin Universite degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir [F11-2181) = 1.213, p >
.05]. Diger bir deyisle, Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari
Universitelere gore anlamh bir sekilde degismemektedir.

Tartisma ve Sonug

Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyona iliskin Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin algilarinin yiiksek
ve katiliyorum seviyesinde oldugu bulunmustur. Diger bir ifadeyle sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
O0gretmenlik meslegine yeterince motive olduklari ifade edilebilir. Arastirma bulgulari alan yazinda yapilan
bazi galismalarin bulgulariyla benzerlik géstermektedir (Acat ve Demiral, 2003; Acat ve Yenilmez, 2004;
Turhan ve Agaoglu, 2007, 2011; Gencay ve Gengay, 2007; Yiiksel, 2004; Dogan ve Coban, 2009; Ozder,
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Konedrali ve Zeki, 2010; Oztirk Akar, 2012; Altinkurt, Yilmaz ve Erol, 2014; Erdem ve Gozel, 2014).
Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonu yiiksek olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylari cok hevesli
olarak galisma, kendilerini gelistirme ve dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin niteligini gelistirme, egitimin
kalitesini yikseltme yoniinde katki saglayabileceklerdir.

Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon maddelerine iliskin en yiiksek ortalamalar incelendiginde,
ogretim elemaninin istekliligi, 6gretmen adayinin 6grenmeye istekliligi, 6gretmen adayinin bulundugu
grubun istekliligi 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonu artirdigi soéylenebilir. Arastirmadan elde
edilen bu sonug, Turhan ve Agaoglu (2011), Altinkurt, Yilmaz ve Erol (2014) tarafindan yapilan arastirma
bulgulariyla benzerlik géstermektedir. Arastirmada ‘Calistigim materyalin gekici olmasi ve ilgi ¢ekmesi
o6nemlidir’ 6lgek maddesinin ortalamasinin yiksek olmasi (Acat ve Yenilmez, 2004; Dereli ve Acat, 2010;
Ozan ve Bektas, 2011; Erdem ve Gozel, 2014) tarafindan yapilan g¢alismanin bulgulariyla benzerlik
gostermektedir.

Ogretmenlik meslegine yénelik motivasyon maddelerine iliskin en diisiik ortalamalar incelendiginde,
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik is glivencesi, meslegin degeri, sosyal
statli ve kariyer sahibi olma gibi konularda bazi problemlerle karsilastiklari sdylenebilir. Ogretmenlik
meslegi konusunda yapilan ¢alismalarda Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin meslegin sosyal
statlstinU dustk bulmalari, bu sonugla uyusmaktadir (Sisman, 2003; Sisman ve Acat, 2002, Acat ve
Yenilmez, 2004; Ozan ve Bektas, 2011; Erdem ve Gozel, 2014).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yodnelik motivasyonlarinda 6gretmen
adaylarinin cinsiyetine goére anlamli bir farkhlik vardir. Kadin 6gretmen adaylarinin algilari, erkek adaylarin
algilarindan daha yiiksektir. Arastirmanin bu bulgusu, (Alemdag, Oncii, Yilmaz, 2014; Acat ve Yenilmez,
2004; Erdem ve Gozel, 2014; Spittle, Jackson ve Casey,, 2009; Eymur ve Geban,2011; Green, Nelson,
Martin, Marsh, 2006; Brouse, Basch, LeBlanc, McKnight-Lei, 2010; Hegarty, 2010; Alucdibi ve Ekici, 2012;
Roohi, Asayesh, 2012; Gomleksiz ve Serhatloglu, 2013)

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari sinif diizeyine goére
anlamh bir sekilde degismektedir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yodnelik
motivasyonlari 1. sinifta en yiksek dlizeyde; 4. sinifta ise en dislik diizeydedir. Arastirmanin bulgulari,
(Gencay ve Gencay, 2007; Eymur ve Geban, 2011; Glrsimsek, 2002; Brouse vd., 2010; Gomleksiz ve
Serhathoglu, 2013) tarafindan yapilan ¢alismalarin bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Son sinifa devam
eden sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin motivasyon dizeylerinin diger sinif diizeylerinden daha dusik
¢itkmasi ayrica 6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi derslerinde edindikleri olumsuz deneyimlerle de
iliskilendirilebilir. Yapilan arastirmalarda, 6gretmen adaylarinin uygulama dersleri kapsaminda 6gretmenlik
deneyimi sirasinda kendilerini yetersiz hissettiklerine, ders anlatimi igin ayrilan sureyi etkili
kullanamadiklarina, sinif ydnetimine iliskin zorluklar yasandigina, okul yonetimi ve uygulama
o6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina yeterince destek saglamadigina, uygulama okullarinda 6gretmen
olarak benimsenmedikleri sonucuna ulasilmistir (Karasu Avci ve ibret, 2016; Talvitie, Peltokallio ve
Mannisto, 2000; Oral, 1997; Bastlrk, 2009; Kog ve Yildiz, 2012; Gérgen, Cokcaliskan ve Korkut, 2012).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinda Universite
degiskenine gore anlamli farkhlik bulunmamistir. Arastirmanin bu bulgusu, Turhan ve Agaoglu (2007,
2011) nun yaptigi calismalarla benzerlik gostermektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki 6neriler getirilmistir.

1. Arastirma bulgularina gore, sinif dizeyi yikseldikce Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
O0gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari dismektedir. Sinif diizeyi yikseldikge sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin azalmasinin nedenlerini
ortaya koyacak arastirmalar yapilabilir.
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2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenligin sosyal statlisii ve gelecekte toplumda
edinecekleri yer, kariyerleri, is glivencesi hususunda motivasyonlarini disliren olumsuz tutumun nasil
giderilecegine iliskin ¢alismalara yer verilebilir.
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